
専門職・組織人としての基本姿勢と態度の到達目標

4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

1 病院の理念を理解できる

2 病院の組織・施設概要を理解できる

3 就業規則を理解できる

4 就業規則を遵守できる

5 院内の委員会・自部署の会議を把握し、参加できる

1 医療倫理に基づき、人間の尊厳を尊重して行動できる

2 チーム医療の構成員としての役割を理解し連携できる

3 個人情報保護に関する知識を持ち行動できる

4 ハラスメントに関する知識を持ち行動できる

5 職員へ適宜、報告・連絡・相談できる

6 カンファレンスで専門職としての意見を伝えることができる

1 対象者・家族に対して節度をもった言葉遣いで接することができる

2 対象者・家族に分かりやすい説明をすることができる

3 対象者のプライバシーおよび個人情報を保護することができる

4 対象者・家族の話を傾聴し、コミュニケーションをとることができる

1 自己評価と他者評価を踏まえて自分の課題を見つけ目標設定ができる

2 診療などに関する疑問を解決するために、文献を検索することができる

3 病院外の研修を自ら調べ参加することができる

4 生涯学習システムを理解し、どの時期までに何を受講すべきか理解できる

5 院内の勉強会に参加できる

1 医療人としての身だしなみ・態度・挨拶ができる

2 外部への電話連絡、外部からの電話対応ができる

3 来訪者への接遇、適切な対応ができる

4 整理整頓を心がけ、働きやすい環境を整備することができる

判定
未：未実施
✔：実施中
○：達成

達成状況
分類 項目 特記事項（達成の可否やその内容）

組織における理念・
基本方針の理解

対象者・家族への
適切な対応

生涯にわたる
自己研鑽と

能力開発の姿勢

社会人としての
マナーと
基本的態度

リハビリテーション室
職員として責任ある
行動と多職種連携の

役割の理解


