
よくある質問のＱ＆Ａ

【令和２年４月１日時点】

Ｑ１．「やりがい」や「高知県庁を志望した理由」などを教えてください。

Ａ１．「高知県職員等採用試験情報サイト」の「先輩職員のメッセージ」をご覧ください。

「先輩職員のメッセージ」のページには、「現在の担当業務」「志望動機」「やりがい」

などを職種毎に掲載しています。

【先輩職員のメッセージ URL】 http://www.pref.kochi.lg.jp/saiyou/message/

Ｑ２．高知県職員の職務内容を知りたいです。

Ａ２．「高知県職員等採用試験情報サイト」の「仕事・組織の紹介」をご覧ください。

「仕事・組織の紹介」の「部局の紹介」で各部局の仕事の概要を掲載しています。

なお、各課の具体的な業務の内容を知りたい場合は、高知県ホームページの各課で

作成しているホームページでご確認ください。

【仕事・組織の紹介 URL】 http://www.pref.kochi.lg.jp/saiyou/job/

Ｑ３．高知県が現在力を入れて取り組んでいることを教えてください。

Ａ３．高知県では、３つの姿「いきいきと仕事ができる高知」、「いきいきと生活ができる高

知」、「安全、安心な高知」の実現を目指して、経済の活性化や日本一の健康長寿県づ

くりをはじめとする５つの基本政策と、中山間対策の充実・強化などの３つの横断的

な政策を全力で実行しています。

高知県の基本政策について、具体的に知りたい方は、配布資料の「高知県の重要施策」

あるいは高知県ホームページの基本政策のページをご覧ください。

【基本政策 URL】http://www.pref.kochi.lg.jp/policy/

Ｑ４．異動の頻度はどれくらいですか。また、異動希望の相談はできますか。

Ａ４．行政職の最初の配属は、本庁各課室又は出先機関に配属されます。一般の職員の異動

サイクルは４年を基本としていますが、新規採用職員については、おおむね３年での

異動サイクルとなります。

なお、採用時に出先機関に配属された者は、次期の異動において、本庁各課室への配

属を基本とします。

警察事務は警察本部又は県内各警察署に、教育事務は教育委員会事務局、県立学校又

は市町村立小中学校に原則配属され、異動サイクルは任命権者により異なります。

異動希望の相談は、年に１度、「人事関係申告書」を提出し、所属長に希望を伝える
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機会があります。

Ｑ５．勤務条件や福利厚生はどうなっていますか。

Ａ５．「高知県職員等採用試験情報サイト」の「勤務条件・待遇」をご覧ください。

「勤務条件・待遇」のページには、「給与」、「勤務時間・休暇制度」、「福利厚生」など

を掲載しています。

【勤務条件・待遇 URL】http://www.pref.kochi.lg.jp/saiyou/conditions/

Ｑ６．近年の採用状況などが知りたいです。

Ａ６．「高知県職員等採用試験情報サイト」の「試験情報」をご覧ください。

「試験情報」の「試験実施状況」に過去の試験の実施状況や平均点等を掲載していま

す。

【試験情報 URL】

http://www.pref.kochi.lg.jp/saiyou/info/implementation_status.html

Ｑ７．専門職において、その職に該当する学部を卒業していなくても大丈夫でしょうか。

Ａ７．採用試験の合格者は、試験成績の順位により決定しますので、学歴等が合否に影響す

ることはありません。

ただし、採用試験では専門試験などにより、その職に関する専門知識が問われますの

で、一定の専門知識は必要となります。

なお、社会福祉（児童福祉）や司書など、資格等を必要とする試験区分もありますの

で、詳しくは試験案内でご確認ください。

【試験案内 URL】http://www.pref.kochi.lg.jp/saiyou/info/guide.html

Ｑ８．採用時の学歴によって職務内容は異なるのでしょうか。

Ａ８．採用時の学歴によって職務内容が異なることはありません。

Ｑ９．男性と女性で仕事内容に区別はありますか。

Ａ９．ありません。各人の能力や実績に応じて積極的な登用と職域の拡大に努めています。

女性職員の配置先を庶務・経理業務に限定することなく、企画・管理・事業部門など

にも幅広く配置されています。

Ｑ10．留年等していた場合、合否に影響はありますか。

Ａ10．採用試験の合格者は、試験成績の順位により決定しますので、留年等が合否に影響す

ることはありません。
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Ｑ11．異なる職種間の異動はあるのでしょうか。

Ａ11．事務・技術間、技術相互の交流を促進していますので、異動の可能性はあります。

Ｑ12．集団討論の内容を教えてください。

Ａ12．「高知県職員等採用試験情報サイト」の「試験情報」をご覧ください。

「試験情報」の「例題公表」に過去数年分の集団討論課題について、掲載しています。

また、その他にも教養・専門試験問題の例題、論文・小論文課題について掲載してい

ます。

【試験情報 URL】http://www.pref.kochi.lg.jp/saiyou/info/exercise.html

Ｑ13．職員の一日のスケジュールを教えてください。

Ａ13. 業務は多岐にわたり、職種によっても異なりますが、行政職員のある一日を例示する

と、下記のとおりです。

8:30 9:00 10:30 12:00 13:00 16:00 17:15

Ｑ14．学校事務から教育事務へ名称が変更されていますが、受験資格や試験方法に変更はあ

るのでしょうか。

Ａ14. 従来の学校事務の受験資格や試験方法から変更はありません。

※その他採用試験に関するＱ＆Ａは、「高知県職員等採用試験情報サイト」に掲載していま

すのでご覧ください。

【Ｑ＆Ａ URL】http://www.pref.kochi.lg.jp/saiyou/qanda/
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