
庁議の概要

開催日 平成 31 年４月８日（月）

◎項 目

１ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

◎内 容

１ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

各部局等の今週の動きに関する資料を配付の上、各部局等による概要説明及び協議が

行われた。

＜主な協議の概要＞

○職員の創造性の発揮と業務の質の向上について

（総務部）

今年度の課題に「業務の効率化・働き方改革の推進」を新たに追加した。これに関連

して、明日４月９日（火）から３日間、所属長を対象とした服務説明会を実施する。説

明会では時間外勤務の上限に係る制度改正などについて説明を行うこととしており、時

間管理の徹底、業務の平準化の取り組みを通して時間外勤務の縮減につなげていくよう、

管理職員等を中心に徹底していく。

○医療や介護などのサービス提供を担う人材の安定確保と産業化について

（地域福祉部）

４月 12 日（金）に福祉・介護職員合同入職式を行う。今年度は 75 名の申込みが

あり、この制度がはじまった平成 27 年度から最も多い申込みとなった。高知版地域

包括ケアシステムを進めるうえで貴重な人材であることから、福祉・介護人材の定

着促進に向け、福祉機器やＩＣＴ導入の支援などを行い、職場環境の改善を図るこ

ととする。また、働き方改革推進支援センターと連携した取り組みにより、介護事

業者の評価制度の促進を図っていきたいと考えている。

○効果的なセールスとプロモーションについて

（観光振興部）

今年度は、自然＆体験キャンペーンの取り組みを軸に、「つくる・売る・もてなす」

と、インバウンド観光の推進に向けた取り組みも進めていきたいと考えており、今

週から国内外のエージェントに向けてセールスを開始していく。

４月 10 日・11 日には地域観光課、観光コンベンション協会、大阪事務所及び県内

の広域観光組織などにより、大阪、京都、奈良、岡山の関西圏を中心に二日間で 35

社の代理店を訪問し、セールス活動を展開していく。

○知事

来週になると産振本部会議や長寿県構想推進会議などが開催される。年度はじめの

本部会議等は、今年度の仕事の方向性についてしっかりと意識を共有するものである。

最初に方向性をしっかりとすり合わせることで、手戻りなく、効果的に仕事を進める

ことができる。各事業でロケットスタートを切るという意味においても、各種本部会

議に向けてしっかりとした準備をお願いする。


