
庁議の概要

開催日 令和２年１月６日（月）

◎項 目

１ 会計検査院平成 30 年度決算検査報告について【会計管理局】

２ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

◎内 容

１ 会計検査院平成 30 年度決算検査報告について【会計管理局】

会計管理局から、会計検査院が行った平成 30 年度決算検査について報告が行われ

た。

（会計管理局）

会計検査院から、都道府県の会計管理者に対する平成 30 年度決算検査報告の説明

があり、本県関係では２件が不当とされた。説明会の内容は市町村に対しても周知

する。

２ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

各部局等の今週の動きに関する資料を配付の上、各部局等による概要説明及び協議が

行われた。

＜主な協議の概要＞

○ フレイルサポーター養成講座について

（地域福祉部）

１月９日、10 日の両日に仁淀川町の池川コミュニティーセンターにおいて、フレイ

ルサポーター養成講座を開催する。筋力や心身の活力低下によって要介護状態になる

可能性が高い方を早期に発見し、健康づくりにつなげるサポーターを養成するための

講座である。

○ 「チームラボ 高知城 光の祭」の開催について

（観光振興部）

昨年 11 月８日から「チームラボ 高知城 光の祭」というデジタルアートのイベント

を開催しており、１月５日までの 59 日間で、来場者目標８万人に対し、７万 3,000

人の方に来場していただいている。イベントの期間も残り１週間程度となった。この

機会に家族や友人、知人をお誘い合わせのうえ、イベントを楽しんでいただきたい。

○ 環境美化活動に伴うのぼり旗の寄贈に対する感謝状贈呈式について

（林業振興・環境部）

これまで、高知県設備協会より、２月の県民一斉美化活動月間における清掃活動で

使う火ばさみ等の物品を提供していただいている。本年は、のぼり旗を寄贈していた

だく予定となっており、１月８日に感謝状を贈呈するものである。

○ 障害者雇用について

（教育委員会）

来年度からの会計年度任用職員制度導入に伴い、障害者の法定雇用率の母数となる

教職員数に現行の臨時教員 1,166 人が加えられることになる。

このため、現在は法定雇用率を達成しているものの、来年度は満たせなくなる恐れ

があることから、現在採用を予定している４名の方に加え、各高等学校において特別

支援学校の卒業生などを対象として追加採用の調整を行っている。



○ 知事

１点目、障害者雇用に関して、会計年度任用職員制度導入に伴う全庁的な課題であ

ることから、しっかりと準備をお願いする。

２点目、新しい発展に向けた挑戦に関わる事業や施策に関して、各部局が予算編成

の過程を通じ、４年後の具体的な目標を見据え、しっかりと取り組む仕込みの年とし

ていただきたい。

○ 副知事

これから予算編成が本格化していくが、総務部長査定等を通じて各部局がしっかり

と協議を行い、知事査定の項目を絞り込むようお願いする。


