
庁議の概要

開催日 令和３年４月５日（月）

◎項 目

１ 男性職員の育児休業に係る目標設定について【総務部】

２ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

◎内 容

１ 男性職員の育児休業に係る目標設定について【総務部】

総務部から、男性職員の育児休業に係る目標設定について配布資料に基づき説明

が行われた。

２ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

各部局等の今週の動きに関する資料を配付の上、各部局等による概要説明及び協議が

行われた。

＜主な協議の概要＞

○ 移住促進・人材確保の推進について

（中山間振興・交通部）

今年度、移住促進の取り組みが産業振興推進部から中山間振興・交通部に移管された。

中山間対策の一番の課題は、人材の確保・育成である。中山間地域の姿や魅力を移住の

取り組みとシンクロさせて中山間地域への人の流れや関係人口づくりにも取り組んでい

きたいと考えている。移住促進は、全庁共有のテーマである。これまで以上の連携と協

力をお願いする。

○ のいち動物公園「開園 30 周年記念クイズラリー」について

（土木部）

今年度、のいち動物公園が開園 30 周年を迎えるにあたり、様々なイベントを実施する。

第１弾として５月 30 日までの間、「開園 30 周年記念クイズラリー」を実施する。４月

28 日には、記念切手の発売も予定している。職員への周知をお願いする。

○ 知事

育児休業に係る目標設定について、実質１ヶ月以上の育児休業の取得を目標とする以

上は、年度始めにしっかりと年間の業務計画の中で位置付けていただきたい。年度始め

の段階で、対象職員の抽出を行い計画を立てることが、代替要員の手配なども含めて非

常に大事である。対象職員が育児休業を取得できる環境づくりを心がけていただくよう

よろしくお願いする。

また、全国的に新型コロナウイルス感染症の第４波に入ったということを言われる中、

本県においても、今後、感染者の増加が懸念される状況にある。感染状況をしっかりと

把握し、感染拡大防止と各部局の活動を両立させていただきたい。


