
高知県健康経営事例紹介高知県健康経営事例紹介

高知家
健康経営
アワード

㈱轟 組
高知家 健康経営アワード2020受賞高知家 健康経営アワード2020受賞

【会社データ】
●業務内容:総合建設業
●創業:1946（昭和21）年
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従業員が自身の健康について知り
考える時間づくりをサポート
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長く働いてもらえるよう
従業員の健康維持に取り組む
長く働いてもらえるよう
従業員の健康維持に取り組む

弊社は1946年の創業から土木、港湾、建築の
分野で業務を展開してきました。その歴史の
中で気づいたことは、「良い仕事は健康から」
ということです。建築技術や機器の発展もあ
りますが、それを扱い行う人間の心身が健康
であれば仕事の生産性＆効率性が上がり、パ
フォーマンス向上へと繋がるという考えに至
り、健康経営に取り組むことにしました。

弊社のみならず建設業の人材不足は深刻で、若手ベテラン問わず離職することなく長く働
いてもらいたいと思っています。そのためには健康であることが何よりも大事なことです
が、納期前には残業も多く、生活リズムの乱れから体調を崩す場合もあります。また喫煙者
が多い業界でもあることから少しでも改善できるよう健康経営を始めることにしました。

取り組みの
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健康診断や予防接種の参加呼びかけ
運動クラブ支援など多岐にサポート
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“良い仕事は健康から”を
モットーに
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受診＆診断はなるべく繁忙期を避けるようにしています。またホテル事業部のスタッフは
仕事中に健康診断が受けられるように健診医などの方々にホテル事業部に出向いてもら
い行っています。30歳以上の社員は人間ドック受診の際、特別休暇を付与＆補助金支給な
ども行っています。定期検診時に保険組合の保健師による保健指導も組み入れています。
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定期健康診断の受診率100%達成
アフターフォローも欠かさずに
定期健康診断の受診率100%達成
アフターフォローも欠かさずに

定期の健康診断に参加しない従業員に根気強く声掛けを行い、定期健康診断の受診率
は2019年以降100%を連続達成しています。ストレスチェックも行っており、個人情報
かつデリケートなことなので外部業者に委託し、プライバシーが完全に守られることで
利用者が増えました。また始業前に現場で実施しているラジオ体操は体力＆健康維持
の他、自身のみならず一緒に働く仲間の体調にも気付ける場として一役買っています。
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健康ニュースなどの発信を通じて
日常生活から意識向上や予防を
健康ニュースなどの発信を通じて
日常生活から意識向上や予防を今後の目標今後の目標

代表取締役 吉村 文次氏

社員の健康を一番に考え、健康に関するニュースの発信や声掛けなどを強化して日常
生活から生活習慣病の予防を図っていければと思っています。これからも従業員のモチ
ベーションや生産性向上のための社内環境を整備し、健康への意識向上やそれに繋が
る取り組みを継続的に行っていきたいです。
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