
庁議の概要

開催日 令和５年７月１２日（水）

◎項 目

１ 男性職員の育児休業取得率に係る目標について【総務部】

２ 全庁業務調査の実施について【総務部】

３ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

◎内 容

１ 男性職員の育児休業取得率に係る目標について【総務部】

総務部より、男性職員の育児休業取得率に係る目標について、説明が行われた。

（総務部）

令和５年７月１２日付けで高知県職員子育てサポートプランを改定し、令和６年度末

時点の男性職員の育児休業取得率の目標を 50％から 85％（１週間以上）に引き上げた。

知事部局においては、本プランを策定した令和２年度以降、継続して目標値を超える取

得率を達成していること、また、政府から示された「こども未来戦略方針」において、

国・地方の公務員に係る男性の取得率の目標を「令和７年までに 85％（１週間以上）」

としたことを踏まえ、目標を引き上げたもの。各部局長は、引き続き育児休業取得に向

けた積極的な声掛けをお願いする。

２ 全庁業務調査の実施について【総務部】

総務部より、全庁業務調査の実施について、説明が行われた。

（総務部）

全庁的なＢＰＲ（Buisiness Process Re-engineering）ということで、業務の見直

しと再構築をするための調査を実施しているので、各部局対応をお願いする。調査結果

を分析し、改善点を提案したいと考えている。

３ 各部局等の今週の動きについて【各部局等】

各部局等の今週の動きに関する資料を配付の上、各部局等による概要説明及び協議が

行われた。

＜主な協議の概要＞

○ あゆを活用した地域活性化について

（水産振興部）

７月１４日、大阪市で高知県産天然あゆ試食・料理講習会を開催し、メディア向けの

ＰＲを行う。また、７月１日から９月３０日まで、県内であゆが食べられる約５０店舗

の飲食店等で高知天然あゆフェアを開催している。さらに、７月２２日には仁淀川であ

ゆ釣りの西日本ブロック大会を開催する予定。

○ 高知家みんなの空き家セミナーの開催について

（土木部）

７月１５日、高知市文化プラザかるぽーとで高知家みんなの空き家セミナーを開催す

る。席に余裕があり当日参加も可能であるので、ぜひ参加していただきたい。



○ 知事

男性職員の育児休業取得率について、現時点では全国上位にあるが、政府がさらに目

標を上方修正する中で、本県が全国をリードするという決意で臨みたいと考えている。

昨年の出生数は 47 都道府県で最下位。女性にとって魅力ある県・社会にしていくには、

中高年の男性の意識改革からしていかなければならない。身近なところで男性の育児参

画は、意識改革の拡大の意義が大きいと考えている。県が主導して、市町村や民間企業

に一大運動として広げていくような展開を考えなければならない。引き続き、率先垂範、

隗より始めよということで積極的な取り組みを進めていくこと。

６月議会も終わり、各省庁、他県、市町村、事業関係団体などと接触する機会が増え

る時期である。今年度の施策の検証、来年度へ向けた施策の検討という観点を含めて、

多様な方々との意見交換、情報交換を行うこと。


