
  仕事と子育ての両立支援等に関連した表彰・認証を受けた県内企業

【 プラチナくるみん認定 】

株式会社四国銀行
・令和４年８月３日、「プラチナくるみん」の
 認定を受けた。
・「イクボス」の養成など、従業員の子育て支援に取り
 組み、男性の育児休業取得率は60%を超える。
・県内では３例目の「プラチナくるみん」認証。

【 令和３年度
 「女性活躍・子育て支援リーディング企業表彰」

最優秀賞 】
株式会社技研製作所

・令和４年２月１日、四国少子化対策推進委員会が
 行う企業表彰で最優秀賞を受賞。３月、高知県庁
 にて表彰状の贈呈式を行った。
・女性社員でつくる社内プロジェクト内に「男性育
 休取得促進チーム」を発足。令和３年９月からは、
 独自の「育児休業支援金」制度を創設。
・令和３年度の男性育休取得率は100％を達成。

【 令和４年度「将来世代応援企業表彰」
将来世代応援企業賞 】

井上石灰工業株式会社
・令和４年５月24日、日本創生のための将来世代応援
 知事同盟が行う企業表彰で将来世代応援企業賞を
 受賞。６月、高知県庁にて表彰状の贈呈式を行った。
・製造部門と事務部門の労働時間格差を解消。年次有
 給休暇の取得や在宅勤務（テレワーク）、男性従業
 員の育休取得促進に取り組み、従業員の仕事と家庭
 の両立を支援。

学校法人平成学園
・令和４年３月１日、高知県ワークライフ
 バランス推進企業認証制度において、
 ５部門すべての認証を受け、県より記念品
 を贈呈。５部門認証は３例目。
・くるみん認定やプラチナえるぼし認定を受けるなど、
 ワークライフバランスの充実に向けた幅広い分野で取
 り組みを行っている。

令和４年度高知市男女共同参画推進企業表彰

 令和４年８月１日、高知市役所にて表彰式が行われた。女性の職域拡大や積極的な登用、仕事と家庭
の両立など、男女ともに能力を発揮できる職場づくりに取り組む企業６社が表彰された。

荒川電工株式会社、紀和工業株式会社、四国水道工業株式会社、
土佐新高建設株式会社、有限会社深瀬電機、フクヤ建設株式会社

資料３

【 高知県ワークライフバランス推進企業５部門認証 】


