
　日ごろは、「高知家の出会い・結婚・子育て応援団」の取り組みにつきまして、
　格別のご協力をいただき、誠にありがとうございます。

平成31年2・3月号

今回 お願いしたいこと

今回
、同封

してい
るのは

　　コ
チラ

○応援団取組紹介冊子Vol.2

 冊子では、応援団１６企業が行っている【子育て支援】、【ワーク・ライフ・バ

ランスの推進】、【育児休暇・育児休業の取得促進】、【地域の子育て家庭を支え

る活動（ＣＳＶ・ＣＳＲ）】の取組について紹介しています。

 是非、職場での子育て支援や育休取得促進等の取組の参考としてください。

 

職場での回覧や、職場の皆様に自由に見ていただける場所への設置をお願いいたします。

【調査結果】 ※調査対象:育休取得促進宣言賛同企業250企業

   ●育児休業取得率 ⇒ 女性97.5%  男性6.69% (全国値：女性83.2%、男性5.14%)

     ●時間単位年次有給休暇導入率 ⇒ 44%(110企業) (全国値：18.7%)

 

 

 

○育休の取得実態等に関する調査（結果報告）

 

   

 

   全国平均を上回る結果となっており、こうした企業では、日頃の声かけなど、 
休暇を取得しやすい職場の環境づくりが行われています。

産休・育休制度をまとめた資料の

作成、配布

 

 

 

育児休業の短期有給化

 

社員・管理職研修で育休制度等の周知

 

 

 

対象者に育児休業の取得を声がけ

 

 

 

時間単位年次有給休暇の導入

 


