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○スタートアップセミナー開催報告
○出会い・結婚・子育て応援広報プロモーション
○企業表彰（井上石灰工業株式会社）
 くるみん・プラチナくるみん認定について

～～ 今回のトピックス
令和４年
10月発行

    日ごろは、応援団の取り組みについて、格別のご協力をいただき、誠にありがとうございます。
    本通信には従業員のみなさま向けの内容も掲載しています。ぜひ、職場内でご回覧ください。

産後パパ育休（出生時育児休業） 育児休業の分割取得など

 男性の育休取得促進のため、取得ニーズの
高い子の出生直後の時期に、これまでよりも
柔軟に取得しやすい休業の枠組みとして設け
られました。

対象期間

取得可能日数

申出期限

分割取得

休業中の就業

子の出生後、８週間以内

４週間まで

原則、休業の２週間前まで
（初めにまとめて申出が必要）

分割して２回まで取得可能

労使協定を締結している場合、
労働者が合意した範囲で可能

 10月以降、育児休業だけでなく産後パパ育休に
ついても、個別の周知や意向確認が義務となって
いますので、ご注意ください。

分割取得

１歳以降の延長

分割して２回まで取得可能。産後パパ育休と
違い、初めにまとめて申し出る必要はなく、
取得の際にそれぞれ申し出ます。

 １歳までの育児休業が分割取得できるよう
になるほか、１歳以降に育児休業を延長際、
１歳または１歳半の初日に限定されていた休
業開始日が柔軟化されました。

休業開始日が柔軟化され、本人と配偶者の育
児休業に切れ目がなければ、１歳～１歳半、
１歳半～２歳までの各期間の途中でも夫婦交
代ができるようになりました。
なお、１歳～１歳半、１歳半～２歳までの育
児休業は現行どおり分割取得はできません。
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（水）

「改正育休法」と「不妊治療」

 スタートアップセミナー を 開催しました！
▶ 会場・オンライン同時開催 ◀

 第１部は「改正・育児介護休業法」について。
 改正の背景や実務上のポイントについて、10月から
スタートした新たな育児休業制度を中心に、わかりや
すく解説いただきました。
 取得パターンが多様化していく中で、
窓口担当者が適切な対応を行うことが
重要です。

法改正の詳細は厚労省HPへ▶

 第２部は「不妊治療と仕事の両立」について。
 ４月からの保険適用を受け、関心が高まる不妊治
療。2020年の統計では、出生時の14人に１人が体外
受精で生まれていることも明らかになっています。
 治療の内容や当事者へのアンケートなどから、職
場の理解の重要性を解説いただきました。 

当事者が抱える両立の困難さ

・治療は検査、採卵、移植など、各段階で特定日の受診が
 必要であり、仕事で病院に来られない場合は治療が見送
 りとなってしまう。
・治療費等の経済的負担に加え、「妊娠の保証がない状態
 でいつ治療をやめるか」、「職場に迷惑をかけている」
 など、精神面で強いストレスを抱え込む。
・昨年の患者アンケートでは52%が「仕事と治療の両立が
 困難」と回答。実際に退職者される方もいる。

不妊治療は、経済的・身体的・精神的負担
が大きい治療であり、企業が治療への理解
を深め、当事者が相談しやすい環境づくり
が必要です。



リニューアル！

出会い･結婚･子育て応援団 企業･団体の皆さまへ
 高知県と少子化対策推進県民会議では、動画やサイトを通じて様々
な支援を知り、結婚や子育てを身近に感じ安心感を高めていただくた
めに、広報プロモーションを展開しています。
 応援団の皆さまも、各職場での応援をどうぞよろしくお願いします。
＜少子化対策推進県民会議＞ 
高知県民生委員児童委員協議会連合会、高知県社会福祉協議会、高知県医師会、高知県歯科医師会、高知県看
護協会、高知県保幼小中高PTA連合体連絡協議会、高知県高等学校協会、高知県小中学校校長会、高知県保育
所経営管理協議会、高知県保育士会、高知県国公立幼稚園・こども園会、高知県私立幼稚園連合会、高知県青
年団協議会、高知青年会議所、高知県連合婦人会、NPO高知市民会議、 高知県商工会議所連合会、高知県商工
会連合会、高知県中小企業団体中央会、 高知県経営者協会、日本労働組合総連合会高知県連合会、高知県農業
協同組合中央会、高知県森林組合連合会、高知県漁業協同組合連合会、高知県老人クラブ連合会、高知市老人
クラブ連合会、株式会社高知放送、株式会社テレビ高知、 高知さんさんテレビ株式会社、日本放送協会高知放
送局、株式会社高知新聞社、高知県市長会、高知県町村会（※青字は「若い世代部会」所属団体）

宣言の様子は
こちら

WEB
入会登録開始

「こうち出会いサ
ポートセンター」
の窓口で行ってい
た入会登録を

半額
キャンペーン

リニューアルを
記念して、「高
知で恋しよ!!
マッチング」の

新コンテンツ登場
スマホで見やすく

妊娠・出産・子育てのお役立ち
情報を発信！忘れがちな予防接
種の情報も届きます。

友だち登録はこちら▶▶

地域子育て支援センターなど、子育て支援の場を動画で紹介！
高知の子育てがよくわかる動画、できました！

「子育ては大変！でも楽しい！」
そんなパパ・ママの等身大の体験談
を募集・紹介しています。
「子育てインタビュー」も要チェック！

 オンライン入会登録・半額キャンペーンスタート♪

「高知で恋しよ!!」がパワーアップ！

▶▶▶　2022.10.1∼　RENEWAL CAMPAIGN!!　◀◀◀

オンラインで受付！スマホで、PCで、
もっと便利に会員登録ができるよ
うになりました。

新規入会料が半額に！
　（通常10,000円→5,000円 ※２年間有効）
20～30代の先着100名様限定です！

１ 高知で恋しよ!!マッチング
１対１の出会いを希望される方に。
センターや自宅から、
お相手のプロフィール
情報を閲覧し、お引き
合わせを申し込むこと
ができます。

高知で恋しよ!!イベント ２

まずは「お相手検索シミュレーション」！
入会前に年齢や職業などからお相手検索を体験
できます。希望の条件に当てはまる人が何人い
るか、QRコードからお試しください！

まずはきっかけをつかみたい方に。
パーティーやバスツアー、マッチ
ングなしの気軽な
イベントから自分
磨きのセミナーまで。
さまざまなイベントが
あなたの出会いを応援！

3 婚活サポーター
ボランティアで活動する地域のお
世話焼きさんが、
あなたの希望条件に
沿ったお相手との
お引き合わせを
サポートします。

＼ ふたりの出会いをサポートします！ ／

「高知であいまSHOW！」

視聴は
こちら
▼▼▼

「365日後に○○する２人」

視聴は
こちら
▼▼▼

LINE公式アカウント開設！

プレマチャンネル開設！

「子育ては楽しい！」コンテンツ登場

子育て応援キャラクターの「るんだ」が高知の子育て支援サービスを紹介します。

子育て世代包括支援センター

母子保健コーディネーターがご
家庭の状況を伺い、出産までの
健康管理や子育てのサポートな
ど、さまざまな相談に乗ります。

地域子育て支援センター

０歳からお子さんが遊べる場で、
パパ・ママ同士が交流できます。
子育て相談や講座、季節ごとの
イベントも開催されています！

ファミリー･サポート･センター

仕事と育児を両立するための送迎
や一時的な預かり等、子育てを助
けてほしいときに、地域の方がお
手伝いしてくれる仕組みです！

出会いのサポートを、わかりやすい動画で紹介！
＼ YouTubeにてMV・ミニドラマ公開中！ ／

 10月から広報プロモーションをスタート！

やっぱり人が好き！ 高知で家族に
少子化対策推進県民会議が贈るメッセージ

 今年２月に、高知青年会議所理事長をはじめ、経済団体の青年部の代表者等
で構成する「若い世代部会」が発足し、活動をスタート。

 「第１弾」は10月31日、２月までに10本を順次公開。
　出会ったきっかけや、働きながらの子育てなど、
身近にいる等身大のみなさんが登場！
 こうちプレマnetのプレマチャンネルをはじめ、
各団体のメディアで紹介していきますので、ぜひご
覧ください。

結婚や子育てを身近に感じる体験談を動画で発信！

♥

１

高知にはどんな子育てサポートがあるの？

視聴はこちら
▼▼▼

2

3

子育ては大変。でも、ひとりで頑張らなくていい。
一人ひとりの子育てを全力でサポートします！

   子育て中のみなさん、
投稿フォームやメールでぜひ投稿を！

官民協働
出会い
結婚

子育て



 高知県子育て支援課 少子化対策担当まで

へ 表彰状を贈呈しました！

日本創生のための将来世代応援知事同盟 「令和４年度将来世代応援企業表彰」

井上石灰工業 株式
会社

  「日本創生のための将来世代応援知事同盟」では、子育て支援ならびに女性や若者への支援に対し、独自性、先進
性のある取組を積極的に行っている企業・事務所を表彰しています。
 「令和４年度将来世代応援企業表彰」において、高知県が推薦した井上石灰工業株式会社（南国市・製造業）が将
来世代応援企業表彰を受賞され、令和４年６月17日、高知県子ども・福祉政策部長より表彰状の贈呈式を行いました。

  TEL/088-823-9640 FAX/088-823-9658
  MAIL/060501@ken.pref.kochi.lg.jp

＜お問い合わせ・連絡先＞

(左)子ども・福祉政策部長、
(右)井上石灰工業㈱ 中村マネージャー

井上石灰工業の取組

社内のつながり強化 仕事家庭の両立支援
部門を超えて若手従業員が集ま
る「なんでもこい会」を立ち上
げ。各部署の困りごと・活動の
共有や、イベントを企画・開催
し、横のつながりを強化。

従業員の年次有給休暇の取得日
数を毎月集計し、管理者へ通知
する取組を行うほか、働き方改
革の一環としてテレワークを推
進している。

成果
初の女性管理職の誕生（令和３年度）
年次有給休暇取得率76.8%（令和３年９月末時点）
健康経営優良法人認定の取得（2021年）
くるみん・ユースエール認定の取得（2020年）

くるみん・プラチナくるみん認定が新しくなりました！
 令和４年４月１日から、くるみん・プラチナくるみんの認定基準が改正され、新たな
認定制度「トライくるみん」や、不妊治療と仕事の両立に取り組む企業を認定する
「プラス」認定が新設されました。

 ▶ 男性の育児休業等の取得に関する認定基準の引き上げ

男性の育児休業取得率
 (改正前) ７％以上 → (改正後) 10％以上
男性の育児休業等・育児目的休暇取得率
 (改正前) 15％以上 → (改正後) 20％以上

男性の育児休業取得率
 (改正前) 13％以上 → (改正後) 30％以上
男性の育児休業等・育児目的休暇取得率
 (改正前) 30％以上 → (改正後) 50％以上

くるみん認定 プラチナくるみん認定

 ▶ トライくるみんの新設

くるみん・プラチナくるみんの認定基準
引き上げを踏まえ、新たな認定制度
「トライくるみん」がスタートしました。
認定基準は、旧くるみんと同じです。

 ▶ 「プラス」認定の新設

不妊治療と仕事の両立がしやすい環境整
備に取り組む企業を認定する制度が新設
されました。３種類のくるみんマークに、
それぞれ「プラス」が追加されます。

中小企業子ども・子育て支援環境整備助成事業

 中小企業における子育て支援環境を整備する観点から、「くるみん認定」「プラチナ
くるみん認定」を受けた中小企業（常時雇用する労働者が300人以下）に対し、内閣府
より上限50万円の助成金を支給しています（令和９年３月まで）。
 詳細はQRコードから「くるみん助成ポータルサイト」をチェック！
                       ※「トライくるみん」認定は助成の対象外です。

詳細は
厚労省HPへ


