
１　新規採用教職員に占める女性割合

（１）　教育職員  

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7 R8

採用者 292 274 252 278 246 266

うち女性 137 133 118 139 131 151

割合（％） 46.9% 48.5% 46.8% 50.0% 53.3% 56.8%

（２）　教育事務職員

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7 R8

採用者 17 21 15 17 21 20

うち女性 17 14 9 10 17 13

割合（％） 100.0% 66.7% 60.0% 58.8% 81.0% 65.0%

【参考１】

①－１　採用選考審査応募者に占める女性割合（教育職員）

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7 R8

応募者 2,523 2,286 1,941 1,472 1,435 1,128

うち女性 1,298 1,162 1,037 797 731 559

割合（％） 51.4% 50.8% 53.4% 54.1% 50.9% 49.6%

①－２　採用選考審査応募者に占める女性割合（教育事務職員）

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7 R8

応募者 81 62 63 39 56 30

うち女性 46 37 40 30 34 19

割合（％） 56.8% 59.7% 63.5% 76.9% 60.7% 63.3%

※　Ｒ８については、公表時初級職の募集期間前のため上級職のみ掲載

２　男女別の育児休業取得率及び男女別の育児休業の取得期間の分布状況

（１）　男性教職員の育児休業取得率

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7

対象者 129 113 117 128 127

取得者 15 16 41 54 83

取得率（％） 11.6% 14.2% 35.0% 42.2% 65.4%

※１　対象者は、当該年度に配偶者が出産した男性教職員をいいます。

※２　R３～Ｒ７年度において、出産した女性教職員の育児休業取得率は100％です。

（２）　取得期間の状況（Ｒ７年度）

対象人数 83 対象人数 129 対象人数 0 対象人数 1

取得人数 取得率 取得人数 取得率 取得人数 取得率 取得人数 取得率

１週間未満 0 0% 0 0% 0 - 0 0%

１週間以上２週間未満 2 2.4% 0 0% 0 - 0 0%

２週間以上１月以下 34 41.0% 0 0% 0 - 0 0%

１月超３月以下 13 15.7% 0 0% 0 - 1 100.0%

３月超６月以下 20 24.1% 1 0.8% 0 - 0 0%

６月超９月以下 8 9.6% 13 10.1% 0 - 0 0%

９月超12月以下 6 7.2% 37 28.7% 0 - 0 0%

12月超24月以下 0 0% 58 45.0% 0 - 0 0%

24月超 0 0% 20 15.5% 0 - 0 0%

女性活躍推進法第21条に基づく『女性の職業選択に資する情報』の公表

【令和８年７月】
教育委員会（公立学校）

※　一次試験免除者がいるため、受験者ではなく応募者としています
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３　男性教職員の育児に伴う休暇の取得状況

（１）　配偶者出産休暇の取得状況

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7

対象者 129 113 117 128 127

取得者 76 74 84 92 105

取得率（％） 58.9% 65.5% 71.8% 71.9% 82.7%

※１　対象者は、当該年度に配偶者が出産した男性教職員をいいます。

※２　妻の出産に伴う入退院の付添等を行う場合に取得できます。

※３　配偶者が出産のため入院する等の日から出産後２週間の期間に３日取得可能です。

（２）　男性職員の育児参加休暇の取得状況

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7

対象者 129 113 117 128 127

取得者 39 51 63 66 82

取得率（％） 30.2% 45.1% 53.8% 51.6% 64.6%

※１　対象者は、当該年度に配偶者が出産した男性教職員をいいます。

※２　出産予定日の８週間前（小学校入学前の子がある場合のみ）と、出産後１歳に達する日（誕生日の

　　 　前日）までの期間に５日取得可能です。

（３）　男性教職員の育児に伴う休暇の合計取得日数５日以上の取得率

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7

対象者 129 113 117 128 127

取得者 24 33 38 41 56

４　管理職の女性割合取得率（％） 18.6% 29.2% 32.5% 32.0% 44.1%

（１）　管理職に占める女性割合（教育職員）

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7 R8

管理職総数 715 703 690 673 660 649

うち女性 220 237 264 271 276 291

割合（％） 30.8% 33.7% 38.3% 40.3% 41.8% 44.8%

※　管理職とは、校長・副校長・教頭をいいます。

（２）　管理職に占める女性割合（教育事務職員）

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7 R8

管理職総数 47 46 40 41 42 42

うち女性 26 29 24 25 27 28

割合（％） 55.3% 63.0% 60.0% 61.0% 64.3% 66.7%

※　管理職とは、事務長をいいます。

【参考２】

②－１　教職員に占める女性割合（教員）

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7 R8

教員総数 6,295 6,206 6,117 6,006 5,829 5,709

うち女性 3,512 3,438 3,383 3,312 3,209 3,171

割合（％） 55.8% 55.4% 55.3% 55.1% 55.1% 55.5%

②－２　教職員に占める女性割合（教員以外）

年　　度 R3 R4 R5 R6 R7 R8

教員以外総数 686 674 656 655 652 644

うち女性 442 431 418 412 414 409


