[bookmark: _GoBack]様式１

現地説明会参加申込書

令和　　年　　月　　日

所　在　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団　体　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者所属・職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　
電　話　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電子メール　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　高知県立牧野植物園の指定管理者募集に係る現地説明会（令和８年９月16日（水）開催）への参加を下記のとおり申し込みます。

記


	参加予定者
	所属・職名
	氏　　　　　名

	
	
	

	
	
	



（注）令和８年９月11日（金）午後５時必着です。

様式２
質　　問　　書

令和　　年　　月　　日

所　在　地　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
団　体　名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
担当者所属・職氏名　　　　　　　　　　　　　　　　
電　話　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ＦＡＸ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
電子メール　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　


　高知県立牧野植物園の指定管理者募集について、下記のとおり質問します。

記

	項　目
	内　　容

	（募集要項等の資料名、ページ、項目等を記入してください。）
	


（注）質問は、項目ごとに行を分けて簡潔に記入してください。
　　　記入欄が足りない場合は、適宜２枚目以降を追加し、ページ番号を付してください。
　　　令和８年８月31日（月）から９月30日（水）（午後５時必着）まで受け付けます。

様式３
公募参加表明書

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日　

　高知県知事　様

申請者　（主たる事業所の所在地）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（法人等の名称）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　（代表者職氏名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（代表者印）


　高知県立牧野植物園の指定管理者の募集に参加します。


（担当者）所属・職名　　　　　　　　　　　　　　　　
氏　名  　　　　　　　　　　　　　　　　  
電　話　　　　　　　　　　　　　　　　　　
ＦＡＸ　　 　　　　　　　　　　　　　　　 
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　電子メール　　　　　　　　　　　　　　　　




（注）令和８年９月30日（水）午後５時必着です。

様式４
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日　

　高知県知事　様

指定管理者指定申請書
　高知県立牧野植物園の指定管理者の指定を受けたいので、高知県立牧野植物園の設置及び管理に関する条例第20条（昭和33年高知県条例第６号）の規定により、関係書類を添えて次のとおり申請します。
	申　請　者
	ふりがな
	

	
	法人等の
名　　称
	

	
	代表者の
職・氏名
	職名
	
	ふりがな
	

	
	
	
	
	氏   名
	　　　　　　　　　　　印

	
	主 た る
事業所の
所 在 地
	〒


	
	
	電話番号
	　　　　　　　　　　
	FAX番号
	　　　　　　　　　　

	
	高知県内
の主たる
事業所等
の所在地
	〒

	
	
	電話番号
	
	FAX番号
	



　申請者が複数団体のグループである場合の注意事項
（１）「法人等の名称」欄には、申請者グループの名称を記入し、別紙（任意様式）に、グループを構成する全ての法人その他の団体の名称を記入して添付してください。
（２）「代表者の職・氏名」欄には、申請者グループの代表者の職・氏名を記入してください。
（３）「主たる事業所の所在地」欄には、申請者グループの主たる事業所（本部等）を記入し、別紙（任意様式）に、グループを構成する全ての法人その他の団体の主たる事業所の所在地、郵便番号、電話番号及びFAX番号を記入して添付してください。
（４）「高知県内の主たる事業所等の所在地」欄には、申請者グループの高知県内の主たる事業所等（事業所、事務所等）を記入し、別紙（任意様式）に、グループを構成する全ての法人その他の団体の高知県内の主たる事業所等の所在地、郵便番号、電話番号及びFAX番号を記入して添付してください。
（５）上記（１）、（３）及び（４）の「別紙」は、必ずしも別葉にする必要はありません。



様式５
　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　令和　　年　　月　　日　

　高知県知事　様

申請者　（主たる事業所の所在地）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（法人等の名称）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　（代表者職氏名）
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（代表者印）



誓　　　　　約　　　　　書


　高知県立牧野植物園の指定管理者指定申請を行うに当たり、下記のとおり相違ありません。

記

１　高知県立牧野植物園指定管理者募集要項に示された応募資格要件を満たしています。
２　提出した申請書類及び添付資料に虚偽又は不正はありません。




様式６




高知県立牧野植物園

指定管理者　提案書



	法人等の名称
	









※　提出に当たっての留意事項
　　原則、次のとおりとしてください。
　　○　用紙の大きさは、日本工業規格Ａ４縦としてください。
　　○　両面コピーとし、項目ごとにインデックスを付してください。
　　○　添付資料も含め一連の書類とし、通し番号によるページを中央下に付してください。



法人等の概要
　　　　（令和８年10月１日現在）
	ふりがな
	


※グループによる応募の場合は、グループ名と代表団体を記入すること。


	名称
	

	所在地
	〒

	代表者職氏名
	

	設立年月日
	　　　　年　　月　　日
	従 業 員 数
	人

	資本金等
	

	沿革等
	

	主な業務内容
	

	免許・登録等
	

	応募に関する担当者連絡先

	ふりがな
	

	所属・職名
	

	氏名
	
	
	

	電話番号
	　　
	FAX
	　
	Email
	



　※パンフレット等、法人等の概要が分かるものがあれば添付してください。


事業計画書

○　各項目に記入する事項について、募集要項、関係法令の規定、参考資料等を基に、申請者の実施方法、考え方、提案等を記入してください。
○　各項目については、該当する事項がない場合を除き、他の項目と記入内容が重複する場合であっても記入してください。
○　計画書の様式は、必要な項目が含まれていれば任意様式でも差し支えありません。また、別紙の添付による説明でもかまいません。欄が不足する場合は、適宜大きさやページ割を調整してください。

１　管理運営の基本方針
	(１) 指定管理者に応募する理由

	　












	(２) 管理運営を行うに当たっての基本方針
　（指定管理者として目指す植物園の将来像とともに、植物園を管理運営するに当たっての基本的な考え方・取組方針、指定期間中の目標、申請者のノウハウや実績等をどのように活用し事業展開を図るか等について、具体的に記入してください。管理経費の収支は３に記入してください。）

	　



















２　要求水準達成のための提案内容
 (１) 仕様書等第２の「５　施設管理等業務」
	植物園内の施設設備の日常的・定期的な安全管理、美化対策、保守点検、修繕等について、効果的・効率的な管理の観点を含め、基本的な考え方及び重視するポイントを記入してください。併せて、業務ごとに具体的な内容、方法、頻度等を記入し、年間の作業等計画表（任意様式）を添付してください。

	　



















 (２) 仕様書等第２の「６　栽培植物の管理業務」
	園内の植物管理全般について、基本的な考え方、重視するポイント、業務ごとの具体的な内容、方法、頻度等を記入し、年間の作業等計画表（任意様式）を添付してください。

	　




















 (３) 仕様書等第２の「７　展示業務」
	牧野富太郎博士の業績や植物の持つ魅力を伝え、植物の重要性や自然環境全般への興味・理解を促すような企画展示や他の施設との連携等について、基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法等を記入し、年間の計画表（任意様式）を添付してください。

	　




















 (４) 仕様書等第２の「８　イベント企画・開催業務」
	広く誰もが参加しやすいイベントのほか、利用者のニーズを勘案し、民間事業者の知見を生かした高付加価値のイベントの実施、他の施設との連携等について、基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法等を記入し、年間の計画表（任意様式）を添付してください。

	　





















 (５) 仕様書等第２の「９　ガイド業務」
	利用者の満足度を高めるガイド業務について、基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法等を記入し、年間の計画表（任意様式）を添付してください。また、周辺施設との連携などによる五台山全体の振興への寄与についても記入してください。

	　




















 (６) 仕様書等第２の「10　利用施設の利用及び写真等の撮影の許可等に関する業務」
	牧野富太郎記念館の映像ホール、企画展示室等の利用施設の利用及び写真等撮影の許可等に関する業務について、利用者の利便性に配慮した仕組みの提案や、利用施設の効果的な活用策を記入してください。

	　





















 (７) 仕様書等第２の「11　牧野文庫、図書室及び標本室の管理業務」
	牧野文庫、図書室及び標本室の適正な管理や活用方法について、基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法等を記入し、年間の計画表（任意様式）を添付してください。

	　




















 (８) 仕様書等第２の「12　広報等業務」　※自主事業に係る広報等業務は下記４に記入してください。
	植物園が行う展示、イベント、取組等の効果的な広報や、誘客に向けた取組等についての基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法、効果の検証方法等を記入し、年間の計画表（任意様式）を添付してください。

	　





















 (９) 仕様書等第２の「13　海外客の誘客業務」
	海外客を誘客するための受け入れ体制の整備や効果的な情報発信について、基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法等を記入し、年間の計画表（任意様式）を添付してください。

	　



















 (10) 仕様書等第２の「14　植物研究業務」
	牧野富太郎博士の業績の顕彰、有用（応用）植物の研究を主軸とした研究業務の実施、研究成果の有効活用、大学、企業等との連携などについて、県の産業振興への寄与及び教育普及につなげる基本的な考え方（目指す成果を含む）、重視するポイント、具体的な内容、方法等を記入し、研究計画（任意様式）を添付してください。

	　





















 (11) 仕様書等第２の「15　教育普及業務」
	多くの県民に対する植物教室や観察会等の開催、学校の授業などの受け入れ等について、教育文化の向上につなげる基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法等を記入し、年間の計画表（任意様式）を添付してください。

	　




















 (12) 仕様書等第２の「16　希少植物等に関する調査等業務」
	野生植物の調査、生物多様性保全等について、基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法、頻度等を記入し、業務計画表（任意様式）を添付してください。

	　





















３　管理経費
	(１) 管理代行料(※１)の提案額

	○収入（単位：千円）(※２)
	区分
	令和９年度
	令和10年度
	令和11年度
	令和12年度
	令和13年度
	計

	管理代行料収入
	
	
	
	
	
	

	使用料収入
	
	
	
	
	
	

	販売料収入
	
	
	
	
	
	

	その他収入
	
	
	
	
	
	

	収入計
	
	
	
	
	
	



○支出（単位：千円）(※２)
	区分
	令和９年度
	令和10年度
	令和11年度
	令和12年度
	令和13年度
	計

	人件費
	
	
	
	
	
	

	
	給料
	
	
	
	
	
	

	
	手当
	
	
	
	
	
	

	
	その他
	
	
	
	
	
	

	管理費
	
	
	
	
	
	

	
	消耗品費
	
	
	
	
	
	

	
	光熱水費
	
	
	
	
	
	

	
	修繕費(※３)
	
	
	
	
	
	

	
	通信運搬費、
手数料、保険料
	
	
	
	
	
	

	
	委託料(※４)
	
	
	
	
	
	

	
	公課費
	
	
	
	
	
	

	事業費
	
	
	
	
	
	

	その他
	
	
	
	
	
	

	支出計
	
	
	
	
	
	





(※１)管理代行料は、仕様書等の別記２に記載した管理代行料の指定期間の合計額以内とします。
(※２)収入及び支出は、同額としてください。
(※３)原則として100万円未満の修繕は、指定管理者が負担することとしていますので、ご留意ください。
(※４)委託料は、主要なもの（金額が大きい順に５事業程度）について内訳書（任意様式）を添付してください。
(※５)欄が不足する場合は、追加してください。また、上記の区分を含んでいれば任意様式でもかまいません。
(※６)消費税を含んだ額で作成してください。


	(２) 経費の節減

	　








	(３) 収益の再投資
　（目標以上の入園者数を達成するなどにより、予算額以上の収入を得た場合の使途について、基本的な考え方、具体的な使途内容等について記入してください。）

	　









４　自主事業　※自主事業は審査の対象となります。
	民間事業者の知見も生かした利用者への高付加価値な事業の実施やサービスの提供、利用者の満足度向上、その他植物園の設置目的の達成に寄与する自主事業について、効果的な広報の取組も含め、基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法、数値目標等を記入してください。併せて、高付加価値な事業の実施などにより、予算額以上の収入を得た場合の使途について、基本的な考え方、具体的な使途内容等について記入してください。
※事業計画については、別紙「自主事業計画書」に記入してください。収支については、上記３(１)に準じて作成し、添付してください。

	　





別紙
自主事業計画書

令和　年度
	事業名
	目的、事業内容、実施体制等
	実施時期・回数

	








	
	

	








	
	

	








	
	



※仕様書等第３の「２　業務の内容」「(６) 自主事業に関する業務」について、具体的に記入してください。
※年度により事業計画が異なる場合は、年度ごとに作成してください。


５　業務遂行能力
	(１) 人員等に関すること

	
ア　体制
　　※業務を遂行するための組織体制、人員配置について記入し、組織図（任意様式）を添付してください。併せて、組織内各課の担当業務を記入するとともに、各職員又は各係レベルでの業務内容も記入してください。
　(注)第６期の開始に当たり、指定管理者が現在（第５期）の団体から変更となる場合、当該団体に所属し、指定管理業務を担っている職員のうち、継続雇用を希望する職員については、同等以上の雇用条件により雇用することが応募の要件ですので留意してください。
（参考例）
総括責任者（○人）　　業務内容：○○○○○○○○○○○○○○○○○

総務課（法人の運営全般（取締役会、組織・人事、規則等整備、財産管理…））
　総務係（○人）　　　業務内容：○○○○○○○○○○○○○○○○○
　人事係（○人）　　　業務内容：○○○○○○○○○○○○○○○○○
　法務係（○人）　　　業務内容：○○○○○○○○○○○○○○○○○

会計課（法人の会計全般（予算・決算、収入・支出…））
　○○係（○人）　　　業務内容：○○○○○○○○○○○○○○○○○

○○課（○○○○○○○○○○○○）
　○○係（○人）　　　業務内容：○○○○○○○○○○○○○○○○○
















イ　人材育成
　　※指定期間を通じて、管理運営方針に沿い、安定した管理運営を行うための人材育成について、基本的な考え方、具体的な研修の内容等を記入してください。

ウ　移行計画（現在（第５期）の指定管理者から円滑に業務を引き継ぐための計画）
　　※現在（第５期）の指定管理者以外の団体が応募する場合のみ記入してください。
　　※人員については、下記①②それぞれの想定人数を示したうえで記入してください。
　　　①申請者自らが確保する職員
　　　②現在の指定管理者が雇用している職員で継続雇用を希望する者のうち本指定管理業務に従事　　　　させる職員
　　　（②の継続雇用を希望する人数が実際何人になるかは不明のため、想定で記入してください。
　　　　①のみで対応する計画でも差し支えありません。ただし、上記ア(注)のとおり、継続雇用を希望する職員については、全員雇用することが応募の要件です。）







	(２)  緊急対応体制
　（災害時等の対応体制、職員等の教育、訓練の実施方法等について、基本的な考え方、重視するポイント、具体的な内容、方法等を記入し、緊急時の対応計画（任意様式）を添付してください。）

	　




















	(３) 地消地産の推進に関すること
　（県産品の活用、県内事業者への発注、県外事業者と連携を行う場合に県内事業者もメンバーに加えるなど、地消地産の推進の基本的な考え方、具体的な内容、方法等を記入してください。）

	　




















	(４)法令等に関すること

	ア　関係法令等の遵守、諸規程の整備
　　（指定管理業務を実施するために必要な団体等の諸規程の整備、法令遵守の徹底）
　　






イ　個人情報の保護、情報公開の考え方
　　










	(５)  過去の業務実績
　（本事業の参考となる実績（類似の業務を行っている施設等での実績）を記入してください。）

	　























６　県が推進する施策への取組状況
　　認証又は登録を受けている制度について、登録証の写し等、確認できる資料を添付してください。

	県が推進する施策
	登録・認証状況

	高知県ワークライフバランス認証制度のうち、いずれかの部門の認証を受けている
	認証を受けている　・　認証を受けていない

	こうち男性育休推進企業登録制度に登録している
	登録している　・　登録していない

	こうちSDGs推進企業登録制度に登録している
	登録している　・　登録していない




７　施設についての改善提案（自由記入）　※審査の対象にはなりません。
	　利用者サービスの向上等を図るための施設についての改善点（設備の更新等を含む。）について、自由に記入してください。

	　






















