
潮江高橋病院

　高齢者の患者様が多くいらっしゃる中で、ターミナルケアまでを
視野に入れて1日1日のケアを大切に看護を行っています。今後、
高齢社会の中で必要とされる摂取・嚥下機能や褥瘡予防・認知症
といった専門性の高い技術を身に付けることができ、とても
良い勉強になっています。
  複数の介護施設も併設されており、それぞれの施設における様々
な看護の在り方を学べることが貴重な経験になると思います。
  また、休日数も年間120日と多く、プライベートを充実させるこ
とで業務に対してもより意欲的に取り組むことができます。

医療・福祉の連携を図り、地域に根差した病院として“
治す”そして”活きる”をサポートします。
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呼吸器内科・循環器内科
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診療科目

病院見学について

看護部担当までお問い合わせください。
随時実施しています!

看護部長　山村菊美

〒���-����　高知市土居町�番��号 ���-���-���� ���-���-����
ushioetakahashi@takashiokai.or.jp https://www.takashiokai.jp

FAXTEL

HP

担当者名

医療法人高潮会 潮江高橋病院

先輩看護師からのメッセージ先輩看護師からのメッセージ

募集職種
看護師・准看護師

選考方法
面接

勤務体制

病棟(�交代制)
日勤 �：��～��：��
夜勤 ��：��～�：��

【企業方針】

通勤に便利な場所あり、中心部に近いですがとても静
かな環境です。

【立地】

育児休業取得者も多く、有給休暇取得率UPに積極的
に取り組んでいます。１時間単位の有休取得制度が、
時間の有効利用に大いに役立ちます。

【ワークライフバランス】

給与

正看護師���,���円～���,���円
准看護師���,���円～���,���円
ほか諸手当：通勤手当、超過勤務手当、
夜勤手当（＠��,���円）

昇給 年�回 賞与 年�回

子育支援

子の看護休暇・短時間勤務制度・
１時間単位の有給休暇制度

休日休暇
年間公休数　���日
個人別有休計画付与制度

応募方法 随時応募可
(担当者までTELにて)

中途採用 あり

その他

退職金制度、奨学金制度

「治す」から「活きる」まで

地域の元気をサポートする


