
医療法人新松田会 愛宕病院

【看護部の理念】
患者さま・利用者さまの意思に基づく自立を支援し、
個々に対するベストケアを提供します。
安全・安楽を基本とし、根拠に基づいた質の高い看
護・介護を実践し、ニーズの充足を図ります。

愛宕病院看護部では、看護教育委員会が中心となり、全職員
が標準化した研修が受講できるよう、本年度より学研ナーシ
ングサポートの教材を導入しています。
ラダーに沿った受講プログラムに応じて1年間を通し、いつ
でも学ぶことのできる環境を整え、さらに新人看護師には
動画チェックアプリを追加し基本的な技術の習得や倫理的
な対応ができるよう力を入れています。
新人研修では、コミュニケーションスキルを向上させる事例
検討発表会や救急対応など、先輩看護師と共に学ぶことの
できる場を提供しています。
急性期から生活施設（介護医療院）まで整備された当院で、
一緒に働きましょう。

病 床 数 本院（���床）　分院（���床）
介護医療院（定員：���名）

そ の 他 救急指定病院
高知大学卒後臨床研修プログラム協力病院

「高知県次世代育成支援企業」認証

職員構成 本院 ���名（うち看護職員���名）
分院 ���名（うち看護職員 ��名）

開院年月 昭和��年�月
看護体制 一般病床　��:�　　回復期リハ病床　��:�

精神科病床　��:�　医療療養病床　��:�
介護医療院Ⅰ型　�:�（入所定員���名）

診療科目

病院見学について

看護部長室までお問い合わせください
随時実施しています!

看護部長　山中美智子

〒���-����　高知市愛宕町�丁目�番��号 ���-���-���� ���-���-����
kango@atago-hp.or.jp http://atago-hp.or.jp

FAXTEL

HP

担当者名

医療法人新松田会 愛宕病院

募集職種
看護師・准看護師

選考方法
面接

勤務体制

病棟（�交代制）
日勤/�:��～��:��
夜勤/��:��～�:��

給与

基本給
看護師 ���,���円～+諸手当
准看護師 ���,���円～+諸手当
諸手当：経験年数、通勤手当、
皆勤手当、超過勤務手当、夜勤手当等

当院は、急性期から在宅までを考慮した
医療・看護・介護サービスの提供を行っています

昇給 年�回 賞与 年�回

子育支援

��時間院内保育所、育児休暇、
短時間勤務制度、夜勤の減免制度等

休日休暇
週��時間制、年次有給休暇、夏季休暇、
年末年始休暇等

応募方法

随時応募可

中途採用 あり

その他
看護学生の奨学金制度あり
支度金制度あり

内科、外科、整形外科、脳神経外科、婦人科、眼科、
心療内科・精神科、泌尿器科、耳鼻咽喉科、皮膚科、
リハビリテーション科、麻酔科、救急科


