
社会医療法人仁生会 細木病院

細木病院は、地域基幹病院として二次救急医療に対応す
ると共に地域包括ケア病棟、回復期リハビリテーション
病棟、医療療養病棟、(緩和ケア病棟）、精神科病棟を併せ
持つケアミックス病院です。在宅部門も充実しており、
2020年6月にハートセンターも開設し、最新の心臓カ
テーテル検査・治療を行っています。院内・院外の研修の
充実や実習病院として医師・看護師・医療技術スタッフ等
の育成にも取り組んでおり、クリニカルラダーを軸とした
教育への取り組みは評価をいただいています。
〈看護部研修〉 新人教育/現任教育/継続教育

病 床 数 ���床

職員構成 職員数���名、看護職員数���名

開院年月 昭和��年�月
看護体制 一般病棟��：�、療養病棟��：�、地域包括ケア病棟��：�、

回復期リハビリテーション病棟��：�、緩和ケア病棟�：�、
精神科病棟��：�

総合診療科、内科、呼吸器内科、消化器内科、循環器内科、糖尿病内科、
内分泌内科、腎臓内科、心療内科、精神科、外科、消化器外科、肛門外科、
乳腺外科、血管外科、脳神経外科、整形外科、小児整形外科、
リハビリテーション科、リウマチ科、化学療法・緩和ケア科、小児科、
神経小児科、耳鼻咽喉科、皮膚科、形成外科、泌尿器科、放射線科、
麻酔科、歯科、各専門外来、ハート（循環器）センター、美容皮膚科

診療科目

日本医療機能評価機構認定病院
認定看護師（感染管理/がん化学療法看護/認知症看護）、
専門看護師（在宅看護）各�名ずつ在籍、認定看護管理者�名

そ の 他

病院見学について

担当者までご連絡ください。
随時実施しています!

人事総務部（細木病院内）人事グループ

〒���-����　高知市大膳町�� ���-���-���� ���-���-����
jinjibu@jinseikai-group.or.jp http://hosogi-hospital.jp/
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担当者名

社会医療法人仁生会 細木病院

募集職種

看護師

選考方法

小論文(新卒のみ）、面接

勤務体制

３交代制
(日勤)�：��～��：��
(準夜)��：��～�：��
(深夜)�：��～�：��

給与

基本給���,���円～���,���円
＋諸手当
諸手当：職務手当、夜勤手当、
 　 通勤手当、超過勤務手当

院内保育所（��時間）・
病後児保育（高知市委託事業）
利用可能

昇給 年�回 賞与 年�回

休日休暇

子育支援

週休�日、年次有給休暇
仁生会独自の有給休暇・年末年始

応募方法 別途通知

中途採用 あり

その他

奨学金制度あり、
就職時支度金制度あり


