
※紹介事例は、各推進地域が共通して研究している内容の代表例です。
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キャリア教育推進地域の取組を紹介します。キャリア教育推進地域の取組を紹介します。
キャリア教育推進地域（香美市・須崎市・宿毛市）では、地域をまき込んだキャリア教育の推進に取り組んでいます。

Step❶

Step❷

Step❸

組織をつくろう！
　推進地域では、地域でキャリア教育を進めるための組織（推進会議）をつくり定期的に協
議を行っています。推進会議は、小・中学校、企業、ＰＴＡ、大学、高等学校、教育委員会の代
表者などで構成され、地域ぐるみでキャリア教育を進める体制がつくられています。
※推進会議の構成員は、地域の特色に応じて選出されています。

実践しよう！
　推進地域では、以下のようなキャリア教育の研究を進めています。
■全体計画・年間指導計画の作成■体験活動の充実■地域を生かした外部人材の活用
■郷土学習（キャリア教育副読本の活用、地域教材の開発■キャリアノートの開発
■キャリア教育の視点を取り入れた授業づくり

広めよう！
　推進地域では、発表会を通して研究の成果を普及しています。
　平成２６年度は各教育事務所管内へ、平成２７年度は県内に広めます。

～地域の力・学校の力を合わせて、地域の子どもたちを育てよう～取組のStep

年間指導計画の充実

香美市キャリアチャレンジデイ

ふるさとの教育資源（発掘と活用）

キャリア教育の視点の授業
（みらいスイッチの活用）

　年間指導計画等を作成す
るときは、研修等で子どもの
実態の把握からスタートし、
目指す子ども像にせまる具体
的な計画を立案しています。
また、各教科・領域・体験活動
との関連を図りながら実践
し、絶えず見直しています。

　香美市内の全中学生を対象に、職業観・勤労観を育むこ
とを目的とした体系的なキャリア教育プログラムを実施しま
した。家庭、学校、地域の人々の支援協力のもと、香美市内
外31の個人・団体等の様々な業種、職種の方と交流したり
体験活動をしたりす
ることで、「職業の役
割とそれに必要な能
力との関係」につい
て考えるとともに、出
会った人々の生き方
や考え方に触れる機
会となっています。

　推進校では、「みらいスイッチ」の活用に取り組んでいます。
例えば、ある中学校では
１年生「職業調べ」
２年生「自分らしい生き方」
３年生「職場体験学習」
の授業で、職業や生き方を考える
教材として活用しています。

　市内の先生方に豊かな教
育資源を生かして、キャリア
教育の推進を図ることがで
きるよう研修会を開催しま
した。

【１日あたりの学習時間】【全国と高知県の平均正答率の差】高
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平成 26年度全国学力・学習状況調査結果から

全国学力・学習状況調査結果から（H25とH26の比較）

体力運動能力、運動習慣等調査（体力合計点）結果から（H20からH26）
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　小学生は昨年度と同様、国語・算数ともに全国平均を上回っています。中学生は、調査が始まったH19年度から
は改善傾向ですが、基礎的な知識を活用する力を問うB問題への対策が課題です。
　また、H21年度と比較すると学校の授業以外で1時間以上学習する子どもの割合や、「家で、自分で計画を立てて
勉強している」と肯定的に回答した子どもの割合が増えており、家庭学習の習慣が着実に身に付いてきています。

将来の夢や目標を持っている

自分にはよいところがある

「
将
来
の
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」「
自
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き
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ま
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。
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自
尊
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高

め
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必
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あ
り
ま
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高知県小学生
全国小学生

高知県中学生
全国中学生

5.65.67.87.815.715.7
5.55.57.67.616.016.0
9.79.716.316.324.324.3
10.610.617.717.725.425.4

70.770.7
70.770.7

49.349.3
46.046.0

H26年度高知小学生
H25年度高知小学生
H26年度高知中学生
H25年度高知中学生
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高知県小学生
全国小学生

高知県中学生
全国中学生
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7.07.016.716.741.141.1
8.98.924.524.542.142.1
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調査結果
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調査結果
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当てはまる どちらかといえば、当てはまる どちらかといえば、当てはまらない 当てはまらない

小学生 中学生

高知のキャリア教育高知のキャリア教育
進めよう！進めよう！
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H26
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小学生

中学生

　また、それらを活用し、生
活科や総合的な学習の時間
に学んだ成果を他校や地域
の方々に発信しています。

わくわくチャレンジinすさき

キャリア教育の視点の授業

　公民館に7日間宿泊し、
公民館から通学します。地
域の方が運営し、たくさん
の体験学習を実施します。

　全国一の生産量を誇る須崎市
のみょうがづくり。みょうがハウス
を見学し、1年間の流れや、工夫し
ていること、仕事をする上での喜
びや苦労などを勉強しています。

　須崎市では、平成11年
から職業体験を実施して
います。実施後に生徒や
保護者、事業所、教員にア
ンケート調査を実施し、次
年度に生かしています。

　実習ノートをもとに各校で振り返りやまとめを行い、校内
で発表します。一貫校では、小学生にも発表しています。

　ハワイから取り寄せたタロイモ粉の英文レシピを訳し、
英語で会話しながらパンケーキを焼く授業など、各校で
キャリア教育の視点を
入れた授業で校内研
修を実施しています。

情報発信

キャリア教育の視点の授業

外部人材の活用

キャリアノートの開発・活用

　地域や推進校の取組を通
信に載せて発信しています。
　通信の発行は、各推進校
間の刺激になっています。

　キャリア教育年間指導計画に
基づいて、日々の授業にキャリ
ア教育の視点を計画的・意図的
に入れた実践を行っています。
　全ての推進校が、キャリア教
育の視点を入れた授業を市内
小・中学校に公開し、相互に見合
いながら研究を進めています。

　キャリアノートを開発する際、
作成方針を定め、その方針に基
づき、身に付けたい力を共通項
目に盛り込んで作成しています。
　子どもたちが小・中学校9年
間で、自分自身に「身に付いた
力」が自覚できるよう、学びの振
り返りと記録の積み上げを大事
にしています。

　推進校では、外部人材を活用して子どもたちの、夢や志を
育む取組を進めています。宿毛市では、地域の人や、地元出
身の人の仕事や生き方に学ぶ機会をつくっています。

宿毛市では・・・宿毛市では・・・

須崎市では・・・須崎市では・・・

☆かわうそ未来塾☆かわうそ未来塾

学校支援推進員 地域ぐるみ教育
　全小中学校の学校支援
推進員が、地域と学校を
結ぶパイプ役となって活
躍しています。

小学生の体験学習

中学生の職場体験学習

　キャリア教育の視点をもう一度確認し、授業での活動を意
識し、工夫することで子どもの力につながる授業になることを
実感した。（参観者）

　小学校から力士になることを
夢見て何とか達成することがで
きました。今は、皆さんにでき
れば夢をもってもらって、夢を
達成してもらえることが僕の夢
です。（豊ノ島）

豊ノ島関講演会

　ペアで考えを言い合
い、一人一人がどんな計
算をしているかを知ること
ができました。分からない
人に、せいいっぱい説明
することができました。み
んなで協力してみんなが
分かったと思います。
－児童振り返りカードより－
かかわる力（人間関係形
成・社会形成能力）

☆みょうがハウス見学☆みょうがハウス見学

Part2Part2

「高知のキャリア教育」は、子どもたちの
社会的自立に向けて、就学前・小・中・
高が連携して進めるキャリア教育を推進す
るポイントなどを掲載しています。高知の
キャリア教育の理解を深めるときなどに活
用しましょう！

「みらいスイッチ」は、「未来を支える仕事」、「未
来を動かす仕事」など、生徒たちが具体的な仕
事のイメージをもてるように県内外で活躍して
いる人物を紹介しています。学級で進路学習を
する時や、朝読書、いろいろな教科の学習と関
連させて学習する時などに活用しましょう！

このリーフレットは、キャリア教育の視点を取り入れた授業について、年間指
導計画との関連や、単元・1単位時間の授業について考えられるように構成
しています。キャリア教育の視点を取り入れた授業を実践する際に活用する
などして、日々の授業を見直し、各校の教育活動の質を向上させましょう！

このリーフレットは、キャリア教育の視点を取り入れた授業について、年間指
導計画との関連や、単元・1単位時間の授業について考えられるように構成
しています。キャリア教育の視点を取り入れた授業を実践する際に活用する
などして、日々の授業を見直し、各校の教育活動の質を向上させましょう！

「高知のキャリア教育」part1 に
は、全体計画や年間指導計画の
作成・見直しのポイント、キャ
リア教育の理解を深めるＱ＆Ａ
を掲載しています。自校のキャ
リア教育の計画等を充実させる
ために活用しましょう！

http://www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/310301/kyaria.http://www.pref.kochi.jp/soshiki/310000/careereducation.

推進地域の取組

　５つの中学校区では、保
幼小中と地域が一体となっ
て、校内研修や研究発表会
に取り組んでいます。

59.659.6 22.222.2 12.212.2 5.95.9

57.757.7 21.121.1 13.313.3 7.87.8

64.664.6 20.720.7 9.89.8 5.75.7

67.367.3 22.222.2 7.67.6 2.72.7

　本県の児童生徒の体力の状況は、調査が始まった平成20年度は全国最低水準にありましたが、その
後は着実な改善傾向を示しています。特に、小学校は男子、女子ともに全国水準に達しており、全国
平均との差もごくわずかになっています。また、中学校は、平成26年度の調査で女子の結果が大きく
向上し、全国平均との差を大幅に縮めています。

Part1Part1

平成26年12月
高知県教育委員会
平成26年12月
高知県教育委員会

国語A 算数A
算数B 理科

国語B
★

★

★

香美市では・・・香美市では・・・

高知のキャリア教育

平成25年 8月
高知県教育委員会
平成25年 8月
高知県教育委員会

高知のキャリア教育
進めよう！★

★高知県では、「学
力向上」「基本的生

活習慣の確立」「社
会性の育成」を取

組の柱として、

高知の子どもたち
の「夢」や「志」

の基となる力を育
てます。

★このリーフレッ
トを校内研修等で

活用しながら全体
計画や年間指導計

画の

　見直しを行うな
ど、社会的・職業

的自立に必要な力
を

育てる各校のキャ
リア教育を進めて

ください。

【１日あたりの学習時間】【全国と高知県の平均正答率の差】
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小学生はこれまで同様に全国水準を維持しており、中学生は全国平均には達していない
ものの全国との差は着実に縮まっています。
また、家庭学習を「全くしない」と回答した児童生徒の割合も、平成 19年度から半分
近く減少し、各学校の学力向上の取組が着実に進んでいることがうかがわれます。

「近所の人にあいさつをしている」割合や
「人の役に立つ人間になりたい」という
割合が全国と比べて低く、
課題があります。
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平成24年度は、小学校女子を除いて、前年度の記録を上回っています。
また、男子を中心に全国平均との差が縮まっており、大幅な伸びを示しています。

平成 24年度全国学力・学習状況調査結果から

全国学力・学習状況調査結果から（H19と H24の比較）

体力運動能力、運動習慣等調査（体力合計点）結果から（H20からH24）
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教えて！キャリア教育！

Q&A

平成 25年 8月
発行　　高知県教育委員会事務局　小中学校課　〒780-8570　高知市丸ノ内 1丁目 7番 52号　TEL.088-821-4638 　FAX.088-821-4926

　育てたい資質や能力、態度を意識しながら「子どもの変容・成長」を評価
すること、そして、それに基づいて「活動そのもの」を評価することの二つ
が考えられます。前者については、ポートフォリオやアンケート、評価カー
ドなどを工夫しながら一人一人のよさや変容を把握し、子どもに返していき
たいものです。後者については、子どもの変容や成長、要因となったことを
焦点化し、実践を振り返り、ＰＤＣＡサイクルのもと、キャリア教育の取組を
改善することが重要です。

　キャリア教育は、特定の教育活動を指すものではなく、教育活動全体を通
じて体系的に行われるものです。各教科や道徳、総合的な学習の時間及び特
別活動等には、子どもたちのキャリア発達を促す教育内容が数多くあります。
それらを計画的に活用していきましょう。また、それぞれの教育活動の中に
あるキャリア教育の「断片」を洗い出し、つなげ、子どもたちの認識や視野
を広げていく働きかけを、教科等の特質を生かしておこなっていくことが大
切です。

Ａ８.

Ａ７.

　「キャリア教育の視点」とは、将来の社会的自立・職業的自立を念頭に置き
ながら、子どもたちの成長や発達を促進する見方をもつことです。各小・中
学校が、「キャリア教育の視点」に立って様々な教育活動を通して、どのよう
な資質や能力、態度を育てていけばよいのかを検討し、キャリア教育として
のねらいを意図的・計画的に設定していくことが大切です。

Ａ６.

　子どもたちにとっては、「学ぶこと」と「働くこと」の密接な関連性に気付
くことなどによって、学習意欲を向上させることができます。また体験的な
学びを通して、自己理解の深化、自己肯定感の向上、望ましい勤労観や職業
観の育成など、様々な効果が期待できます。
　学校にとっては、キャリア教育の視点に立って教育の在り方を幅広く見直
すことにより、教職員に学校の教育理念と進むべき方向が共有されるととも
に教育課程の改善が促進されます。

Ｑ５.
Ａ５.

キャリア教育の評価は、
どうすればいいのですか？

教科等を通じて、キャリア教育を実践するには、
どうしたらよいのですか？

Ｑ８.

よく「キャリア教育の視点で」と言いますが、
この視点とはどういう視点ですか？Ｑ６.

Ｑ７.

キャリア教育を実践することで
どのような効果が期待できますか？
キャリア教育を実践することで
どのような効果が期待できますか？

Q&A

　いいえ、そうではありません。体験活動はキャリア教育を推進する取組の
一つとして位置付けられています。キャリア教育は、職場体験学習などの体
験活動だけでなく、各教科をはじめ、あらゆる教育活動を通して、社会的・
職業的自立に必要な意欲・態度や能力を育てていくことが大切です。
　体験活動には、達成感や満足感を得ることによる自信や自己有用感の獲得、
働くことや学ぶことへの意欲の向上など、様々な効果が期待できます。
　その効果を発揮させるためには、体験活動のねらいを明確にして、他の教
育活動と関連付けたり事前事後の指導を工夫したりすることが重要です。

　小学校では、具体的な将来設計を立てさせることを目的としているのでは
ありませんが、小学校段階は社会人として必要な自立性や社会性を育て、一
人一人の子どもたちがそれぞれの進路を検索・選択する力を培う上で重要な
基盤を形成する大切な時期です。他者とのかかわりや身の回りの仕事や学習
への意欲の向上、夢や希望など自己イメージを獲得することが求められてい
ます。全ての子どもに自立して社会で生きていくための基礎を育てるために
は、小学生の心身の発達に応じたキャリア教育が必要です。

教えて！キャリア
教育！Q&A

Ａ４.

Ａ３.

　進路指導とキャリア教育の目指すものは、ほぼ同一であります。しかし、
これまでの進路指導はいわゆる「出口指導」にとどまる傾向が見受けられま
した。キャリア教育は進学指導や就職指導のみを目的とするのではなく、子
どもたちが社会を生き抜いていくために必要な資質や能力を、全教育活動を
通じて身に付けさせようとするものです。

Ａ２.

　キャリア教育とは、「一人一人の社会的・職業的自立に向け、必要な基盤
となる能力や態度を育てることを通して、 ※キャリア発達を促す教育」のこ
とです。
※社会の中で自分の役割を果たしながら、自分らしい生き方を実現していく過程のこと。

キャリア教育って
なんですか？Ｑ１.

Ａ１.

キャリア教育は、
職場体験や職場見学をさせればいいのですか？

小学校で
キャリア教育は必要なのですか？

Ｑ４.

進路指導と
キャリア教育の違いは何ですか？Ｑ２.

Ｑ３.

教えて！キャリア
教育！

キャリア教育推進地域事業
（香美市・須崎市・宿毛市）

平成 年 月
高知県教育委員会
平成 年 月
高知県教育委員会
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実践事例編

　高知県では、平成25年度から平成27年度までの3年間、香美市・須崎
市・宿毛市をキャリア教育推進地域に指定し、学校と地域が連携したキャ
リア教育の研究に取り組んできました。
　このパンフレットには、地域で取り組むキャリア教育について、各地域
の実践事例を掲載しています。学校や地域で取り組むキャリア教育を実
践する際に活用するなどして、各校のキャリア教育を充実させましょう！
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進めよう！高知のキャリア教育　Part3　実践事例編

発行：平成28年3月　高知県教育委員会
編集：高知県教育委員会事務局小中学校課

「高知のキャリア教育」Part1には、全体
計画や年間指導計画の作成・見直しの
ポイント、キャリア教育の理解を深める
Q&Aを掲載しています。自校のキャリア
教育の計画等を充実させるために活用
しましょう！

「高知のキャリア教育」Part2には、キャ
リア教育の視点を取り入れた授業づく
りのポイントや年間指導計画の効果的
な活用について掲載しています。自校
のキャリア教育を見直す際に活用しま
しょう！



よってたかって地域が育てる教育 

～香美市のキャリア教育～ 

香美市 

の取組 

◆研究推進校
香美市立舟入小学校   香美市立山田小学校 

香美市立楠目小学校  香美市立片地小学校 

香美市立香長小学校  香美市立大宮小学校 

香美市立大栃小学校  香美市立鏡野中学校 

香美市立香北中学校  香美市立大栃中学校 

家庭地域

○香美市では、「教育を通して、地域の核・支えと

なる人を育てたい」という理念のもと、主体的に

学び、確かな学力を身に付け、社会を生き抜く力

をもった人を育てることをめざして、キャリア教

育に取り組んでいます。

○実施にあたっては、香美市の教育資源を活用し、

家庭・地域と協働しながら、夢を育み新たな価値

を創造する人づくりを目指しています。

○「よってたかって地域が育てる教育」というキャ

ッチフレーズには、家庭も学校も地域も一緒にな

って子どもたちを育てていくという願いが込め

られています。

○高知のキャリア教育の３つの柱「学力向上」「基

本的生活習慣の確立」「社会性の育成」の視点を

基に、教育実践に取り組んでいます。

地域で取り組む推進体制づくりの事例

キャリア教育の概要

キャリア教育運営協議会

事務局

教育委員会

教育研究所

保護者

代表

地域

代表

中学校区

代表

香美市では、「キャリア教育運営協議会」と

「キャリア教育連絡会」を立ち上げて、キャリ

ア教育を推進しています。

各学校の実践をもとに協

議をし、香美市全体で共有

を図っています。 

（キャリア教育連絡会） 

舟入小 山田小

楠目小 片地小

香長小 鏡野中

大宮小

香北中

大栃小

大栃中

香美市教育委員会 香美市教育研究所

◆キャリア教育運営協議会を開催してい

ます！

○地域の方や学校関係者で構成しています。

○香美市全体のキャリア教育の在り方について協議

をします。

・開催回数 ３回（年間）

・協議内容 活動計画の検討

ワークショップ 

中間検証 

実践報告等 

◆キャリア教育連絡会を開催していま

す！
○各学校のキャリア教育担当者で構成しています。

○各学校のキャリア教育について協議をします。

・開催回数 ６回（年間）

・協議内容 全体計画・年間指導計画の見直し

実践内容の検討 

情報交換等 

学校◆香美市のキャリア教育

◆よってたかって・・・

○キャリア教育を地域と一体となって進めるために、

保護者や地域の方に「キャリア教育」という言葉

に親しみをもってもらうことが大切だと考えまし

た。

○キャリア教育運営協議

会や地域の方と、キャ

リア教育に名前をつけ

る会（ネーミング会）

を実施しました。

○こうして、「よってたか

って地域が育てる教育

～香美市のキャリア教

育～」が誕生しました。

ネーミング会

キャリア教育連絡会

1

香
美
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○香美市では、子どもたちの発達段階に応

じたキャリア教育に取り組むために、０

歳から中学校卒業までの、１５年間を見

通した指標『めざす子どもの姿』を作成

しています。

○系統的なキャリア教育に取り組めるよう

に、教員研修で理解を深めています。

○授業では、指導案に指標を位置付け、教

員が育てたい力を意識して指導していま

す。

○ふるさとに愛着をもち、郷土を誇れる子どもを育て

るために、香美市の教育資源を生かした「香美市ふ

るさとプログラム」を開発し、教育実践に取り組ん

でいます。子どもたちは、体験活動を通してそれぞ

れの地域の良さを学んでいます。

◆龍河洞ふるさとプログラム（片地小）

４年生では、地 

域の教育資源であ 

る龍河洞を教材に 

学習をしています。 

市内全小学３年 

生の龍河洞訪問の 

際には、観光ガイ 

ド役を担っていま 

す。 

キャリア教育の進め方の事例

◆１５年間を見通したキャリア教育

の実践に取り組んでいます。

◆香美市ふるさとプログラムを開発しています。

◆ＰＤＣＡサイクルでキャリア教育に取り組んでいます。

 香美市では、子どもの現状把握→課題の洗い出し→目標設定
→課題解決→成果検証のＰＤＣＡサイクルで、教職員全員がキ

ャリア教育に取り組んでいます。 

◆子どもの現状把握→課題の洗い出し
○学力向上・基本的生活習慣の確立・社会性の育成の視点で

児童生徒の課題を洗い出すとともに、アンケート調査等の

結果から見られる課題を共有しています。

◆目標設定
○課題解決のために必要な基礎的・汎用的能力について学校

全体で検討し、共有を図っています。

○基礎的・汎用的能力の育成の視点に基づいて目標を設定し

ています。

◆課題解決
○取り組む視点を設定しています。

  ＜取り組む視点＞ 

  ・内発的動機付け 

  ・児童生徒の発達段階の考慮 

・各校の特色を生かした教育実践 

・家庭・地域との連携 

◆成果検証
○各種調査結果を基に、子どもの変容を把握し、取組に対す

る評価検証を行い、改善を図っています。

年間を見通した「めざす子どもの姿」

香美市のキャリア教育

よってたかって地域が育てる教育 

～香美市のキャリア教育～ 

学校教育目標 

各校の特色ある取組 
○全体計画・年間指導計画作成

○香美市の自然や伝統や文化、産業など香美市の教育資源

を活用した授業、体験を通して学ぶ

○キャリアノート研究等

○香美市キャリア教育のまとめ作成

学力向上・基本的生活習慣の確立・社会性の育成 

各校の子どもに育てたい基礎的・汎用的能

力について決定し、共有する 

各校の子どもの実態の課題を分析し、課題

を共有する 

３つの視点での子どもの実態把握 

学力向上・基本的生活習慣の確立・社会性の育成 

全国学力・学習状況調査、高知県学力定着状況調査、学力

向上のための香美市意識実態調査、キャリア形成に関する

アンケート調査、香美市学校評価、その他の調査、見取り・

話合い等 

教育を通して、地域の核・支えとなる人を育てる 

評価・検証 
全国学力・学習状況調

査、高知県学力定着状

況調査、学力向上のた

めの香美市意識実態

調査、キャリア形成に

関するアンケート調

査、香美市学校評価・

その他の調査 

小学校１・2年 

か
か
わ
る
力 

自分の考え

を伝えるこ

とができる。 

話を最後ま

で聞くこと

ができる。 

P 

D 

A 

C 

2 
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キャリアノートの開発・活用事例

児童生徒が学習や生活をキャリア教育の視点で振り返ることができるように、香美市共通版・各

校独自版のキャリアノートを作成しています。各学校では、体験活動後や日々の学習、毎学期末等

で活用しています。
児童生徒に実施した、キャリア形成アンケート結果から、市

全体の課題を洗い出し、身に付けさせたい力を明確にした香美

市共通のキャリアノートを作成しています。各学校では、学校

の実態に応じて修正しながら、学期を振り返る際に活用してい

ます。 

各学校では、学校の特色に応じたキャリアノートを開発し

て、児童生徒の振り返りの際に活用しています。 

学校行事を実施する前に、どんな力を

身に付けるのかを児童生徒と担任で共有

してから、具体的なめあてを立てていま

す。その結果、目的意識をもって学校行

事に取り組むことができるようになって

きました。 

 学期末の振り返りカードの項目を通

知表に記載し、振り返りカードの自己

評価と通知表の先生からの評価を比較

できるようにしています。先生の評価

と比較することで、自分の成長を客観

的に分析することができます。 

○キャリアノート専用
のファイルを用意し

ている学校もありま

す。

○ファイルには、子ども

自身が成長を実感で

きると思われる成果

物も綴じ、次の学年へ

持ち上がるようにし

ています。

○蓄積した６年間の歩

みから、自分自身の成

長を振り返ることが

できます。

◆香美市共通のキャリアノー

トを作成しています。

◆各学校の特色を生かしたキャ

リアノートを作成しています。

実践例

舟入小

「いまのわたし」（香美市共通キャ

リアノート）を年２回実施 

 基礎的・汎用的能力に、郷土愛

や自己肯定感の項目を加えて 1 年

間の成長を振り返っています。 

困っている人がいたら、助け

てあげたい。 

【かかわる力】 

英語をもっと勉強して、将来

のために生かしたい。 

【かなえる力】 

実践例

舟入小

実践例

香長小

香
美
市



学習活動 
指導上の留意点 

・生活科 ◎キャリア教育 

●学習内容をつかむ。 ・◎学習の流れを提示する 

●本時のめあてを確認する。 

●グループで発表し、他のグ

ループや参観者からの感

想、質問を聞く。

・自分のめあてを確認させる。 

・聞く人は、声の大きさだけでなく、じまんのポイ

ントが入っていたかに気を付けて聞くように声が

けする。 

・①良かったところ②質問③感想（アドバイス）の

順に発表させる。 

・発表が苦手な児童への支援として、話型カードを

提示する。 

●本時の振り返りを書く。

●振り返りを交流する。

・◎各自のめあてを達成できたか、次にがんばりた

いことは何かなどの振り返りの視点を伝える。 

 

 
 

学習活動 
指導上の留意点 

・総合的な学習の時間 ◎キャリア教育 

●本時のめあてを確認し、学

習の流れをつかむ。

●各グループで紹介したい

「すごい」ことを決める。 

・思考ツールを使用し、紹介

したいことを練り上げて

いく。 

●各グループで決めた宝物

を紹介し合う。

・課題についても紹介する。 

・質問や助言などをする。 

・これまでに関わってきた人たちの願いや思いな

ども想起させ、選択の理由になることを確認す

る。 

・話合いが苦手な児童も思考ツールを使用するこ

とで、話合いに参加しやすくする。 

・聞き手の判断基準として「物部川は宝物」にな

っているのか考えさせる。 

・色つきの付箋を使用し、質問なのか助言なのか

がはっきりするようにする。 

●今日の学習を振り返る。 ◎授業の初めと終わりで何がどのように変わった

のかを記録できるように声掛けする。 

 

実践例

片地小
生活科（２年生）「かた地なかよしたんけんたいⅡ かた地家の“じまんのなかま”

を探そう ～“じまんのなかま”はここにいる！～」（２３ ２６）

○本時のねらい：自分のことや伝えたいことが地域の人や友達などに伝わる楽しさに気付いている。

○キャリア教育のねらい：自分のしたことについて振り返る。（『めざす子どもの姿』やりぬく力）

 この単元では、子どもたちが、身近な地域に出かけ地域の人々と交流していきます。単元の学習内容を、キャリ

ア教育の視点で見直すことで、子どもたちが、見たい・知りたい・やってみたいことを自分で決定し、実行・評価・

改善する力を育むことができます。また、地域の方ともねらいや評価を共有することで、地域ぐるみのキャリア教

育を進めることが期待できます。 

 
キャリア教育との関連

実践例

楠目小
総合的な学習の時間（４年生）「わたしたちの川

～物部川は宝物～」（３９ ６０）

つたわるかな？かた地のじまん 

○本時のねらい：友達の話をしっかり聞いたり、分からないことを尋ねたりして

積極的な関わりをもつことができる。

○キャリア教育のねらい：友達との話合いを振り返り、自分の考えが深まったこ

とに気付くことができる。     （『めざす子どもの姿』やりぬく力）

物部川の「すごい」を語り合おう。 

キャリア教育との関連

この単元では、子どもたちが、地域に流れる「物部川」について調べていきます。自ら課題を発見する力・情報

を活用して課題を解決する力・計画的に取り組む力等の課題対応能力を身に付けることを意図しています。また、「物

部川」を教材にすることで、郷土を大切にする心を育むことが期待できます。 

物部川で川遊びを体験する子ど

もたち 

○他教科等とのつながり（文脈学

習）に取り組んでいます。

○教科間のつながり

道徳「じいちゃんが教えてくれ

たこと」

社会科「くらしを支える水」

○日常生活との関わり

特別活動「係りを決めよう」

○過去の学習・教科間のつながり

３年総合的な学習の時間「香美

市を探検」

３年国語科「私たちの町の行事

をしょうかいしよう」

○将来の役割とのつながり

４年社会科見学「別府峡料理長

さんの話」

５年総合的な学習の時間「米づ

くり」

取材場面を劇で再現しています。 

身近な地域を題材にす

ることで、学習意欲を高

めることができます。 

キャリア教育の視点を取り入れた授業実践例

4

香
美
市
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実践例

鏡野中
総合的な学習の時間（３年生）「自分の生き方～自分みらいスイッチ・オン！」

（５８ ７０）

○本時のねらい：夢や願いの実現に向けて、実社会での自分の姿を描きながら取り組むことができる。

○キャリア教育のねらい：自分の将来や職業についての課題解決に向けて取り組むことができる。

（『めざす子どもの姿』やりぬく力） 

キャリア教育との関連

この単元では、職場体験やキャリアチャレンジデイの取組を通じて、自分の生き方について探っていきます。職

業人講話等の事後指導で、中学生のためのキャリア教育副読本「みらいスイッチ」を活用し、１５年後の自分への

メッセージを作成し、自分の将来について考えていきます。 

KJ 法を使って、共通点を見出し

たり、分析したりしています。 

「みらいスイッチ」を活用

して、自分の将来について

考えさせるようにします。 

この単元では、自分たちの町の未来について地域の人にプレゼンテーションをしていきます。学習内容をキャリ

ア教育の視点で見直すことで、自分の考えをまとめて正確に伝える力や他者と協力し課題を解決する力の育成を図

ることが期待できます。また、町の未来を考えることで、地域の良さを再発見することにもつながります。 

実践例

楠目小

キャリア教育との関連

国語科（６年生）香美市盛り上げ計画～自分の町の未来についてプレゼンテーショ

ンをしよう～「町の幸福論 コミュニティデザインを考える」（７ １３）

○本時のねらい：自分の課題を解決するために複数の本や文章などを比べて読み、必要な情報を選ぶことができる。 

○キャリア教育のねらい：友達と協働し、課題を解決するための事例を選択することができる。

（『めざす子どもの姿』やりぬく力） 

身に付ける能力を子ども

たちが気付く工夫をして

います。 

キャリア教育の視点を取り入れた授業実践例

学習活動 指導上の留意点 

・国語科 ◎キャリア教育 

●学習課題を確認する。

●集めた情報を整理し、提案

に合った情報を選び、理由

を考える。

●グループで意見交換をす

る。

●選んだ資料を発表する。

・自分が選んだ事例の資料を提示し、理由を説明 

させる。 

◎友達と協働し、事例を選ばせる。 

・事例を選んだ理由も発表させる。 

●本時の振り返りをする。

●次時の予告

提案に合った、最も説得力のある事例を選ぼう。 

学習活動 指導上の留意点 

・総合的な学習の時間 ◎キャリア教育 

●前時の振り返りをする。

・「みらいスイッチ」の感銘

した箇所を再確認する。 

●本時のめあてを確認する。 

・ＫＪ法の活用、分析方法を説明し、活動の見通

しをもたせる。 

●グループ活動

・共通点を見出す。分析する。 

●１５年間を振り返り、スイ

ッチが入る瞬間を考え発

表する。

◎自分のスイッチが入った瞬間を考えさせる。 

●本時の学習を振り返る。

●次時の確認をする。

・「みらいスイッチ」について、感じたことを表 

現させる。 

・未来の自分へ贈るメッセージを考えることを伝 

える。 

「みらいスイッチ」の入った瞬間を探ろう。 

香
美
市



 

 

実践例

全小学校
キッズチャレンジデイ

小学校では、土曜授業の一環として、キャリア

教育の視点を取り入れた体験活動に取り組んで

います。

【香長小】 

・緊急時引渡し訓練 

・炊き出し訓練・収穫祭 

【大宮小】 

・愛あいふれあい祭り 

【大栃小】 

・白髪山みやびの丘に登ろう 

【片地小】 

・体験学習（刃物祭り・

図書館活動・調理実習） 

【楠目小】 

・楠目夢いっぱいワール 

ド 

【舟入小】 

・わくわく自然教室 

【山田小】 

・山小まつり 

実践例

全中学校
キャリアチャレンジデイ

中学校では、土曜授業の一環として市内全中

学生が参加して、職業等について考えるキャリ

ア教育プログラムに取り組んでいます。

学習の流れ

事
前
学
習

プ
ロ
グ
ラ
ム

（
３
時
間
）

キ
ャ
リ
ア

チ
ャ
レ
ン
ジ
デ
イ

（
６
時
間
）

事
後
学
習

プ
ロ
グ
ラ
ム

（
２
時
間
）

各学校での取組 

○オリエンテーション

○インタビュートレーニング

○インタビュー内容の検討

※教員・企業向け事前研修の実施 

会場：高知工科大学 

○中学生全員による

一斉授業

○企業・個人・団体

による職業講話＆

体験

※生徒は講師にインタ 

ビュー 

各学校での取組 

○学習の振り返り

○自分の現状や将来について、キャリア

教育の視点での見つめ直し

 
 

３年間キャリア教育に取り組んで・・・

◆子どもたちの変容

 

81.3 

82.5 

83.8 

78.2 

75.6 

75 

60 70 80 90 100 

分からないことや知 
りたいことがあるとき、 
どのように調べると 
よいか理解している 

分からないことや知 
りたいことがあるとき、 
進んで調べたり、誰か 
に質問したりしている 

身近な人や、さまざま 
な分野で活躍してい 
る人の姿から学ぼう 

としている 

H25 H27  ○「キャリア形成に関するアンケート」結果からは、基

礎的・汎用的能力の中で、課題対応能力の数値に上昇

が見られます。

キャリア形成に関するアンケート（課題対応能力）

（市内小５～中３肯定的回答の割合）

◆学校の変容

○各学校では、全体計画や年間指導計画を見直し、授業

改善に取り組んでいます。１５年間を見通した「めざ

す子どもの姿」をキャリア教育の授業実践に取り入れ、

発達段階に応じた指導に取り組めるようになっていま

す。

◆地域の教育資源の活用

○「香美市ふるさとプログラム」をもとに、地域の教育

資源の活用が進んでいます。具体的な活用方法につい

ては、地域の方や関係機関、山田高校、高知工科大学

と協力しながら開発に取り組んでいます。キッズチャレンジデイ（小学校）やキャリアチャレンジデイ（中学校）

等の取組を通して、地域全体で取り組む体制が構築されてきています。

◆これからの香美市は・・・
○香美市では、「よってたかって地域が育てる教育」をキャッチフレーズに、キャリア教育に取り

組んできました。その結果、学校・家庭・地域が連携した取組を進めることができました。今

後は、各中学校区の付けたい力を明確にした指標を作成する等、子どもの実態に応じた取組を

進めていきます。これからも、子どもたちに付けたい力を明確にして、PDCAサイクルでキャ

リア教育を充実させていきます。

(%） 

学校の取組事例

6
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夢や志をもち、自分の未来を切り開い 

ていく子どもを育てるキャリア教育 

須崎市 

の取組 

キャリア教育の概要

◆研究推進校
須崎市立安和小学校  須崎市立吾桑小学校 須崎市立上分小学校 

須崎市立浦ノ内小学校  須崎市立南小学校   須崎市立多ノ郷小学校 

須崎市立須崎小学校  須崎市立新荘小学校 須崎市立朝ヶ丘中学校 

須崎市立浦ノ内中学校  須崎市立南中学校   須崎市立須崎中学校 

須崎市立上分中学校 

地域 家庭

地域で取り組む推進体制づくりの事例

学校

○須崎市では、「夢や志をもち、自分の未来を切り開いて

いく子どもを育てる」を目標に、先生方が抱くキャリ

ア教育のイメージを揃えて、市全体で同じ目標に向っ

て実践に取り組んでいます。

○キャリア教育の目標やキャリア教育の視点、取組の概

要をまとめた小冊子『須崎のキャリア教育』を全教職

員に配付し、校内研修等で活用しながら先生方の共通

理解を図っています。

○実施にあたっては、『体験活動の

再プランニング』『キャリア教育

視点での授業改善』を推進の二

本柱に各学校の特色を生かした

取組を進めています。

小冊子『須崎のキャリア教育』

須崎市キャリア教育地域推進会議 

委員長 

副委員長 

アドバイザー 

高知大学 

・
小
学
校 

校
長(

１
名) 

・
中
学
校 

校
長(

１
名) 

・
小
学
校 

教
頭(

１
名) 

・
中
学
校 

教
頭(

１
名) 

・
高
等
学
校 

担
当
者(

各
１
名) 

・
保
護
者
代
表 (

１
名) 

・
商
工
会
関
係
者(

１
名) 

・
企
業
関
係
者

(

１
名) 

・
キ
ャ
リ
ア
教
育
推
進
員

・
教
育
研
究
所

所
長

担当者会 

各推進校 

キャリア 

教育担当者 

事務局 

須崎市 

教育委員会 

PTA 
高知大学 

関係者 

高等学校

関係者等 

委 員 

地域 

事業所 

就学前 

保・幼 

「キャリア教育地域推進会議」と「担当者会」を立ち

上げて、キャリア教育を推進しています。

◆キャリア教育地域推進会議を開催しています！

○地域の方や学校関係者で構成されています。

○高知大学からアドバイザーを招いて助言をいただいています。

・開催回数 ３回（年間）

・協議内容 活動計画の検討

小・中・高・大・地域の連携 

わくチャレ（職場体験）の報告等 

◆キャリア教育担当者会を開催しています！

○各校のキャリア教育担当者で構成されています。

○各学校の実践を共有し、自校の取組に生かしています。

・開催回数 ３回（年間）

・協議内容 各校の実践報告

情報交換 

◆須崎市のキャリア教育

須
崎
市



 

キャリア教育の進め方の事例

◆須崎市の体験活動

・『わくわくチャレンジ inすさき』 

中学生：職場体験 

小学生：職場体験・農業体験・宿泊通学体験等 

・各学校の『地域ぐるみの体験活動』 

  上級生や地域の大人との交流 

◆再プランニングの視点

＜体験活動をキャリア教育の視点で見直す＞ 

目的の明確化（どんな力を身に付けさせるのか） 

事前事後指導の充実（体験のみで終わらせない） 

◆期待される効果

・子ども：自分の能力に気付き、

将来の自分をイメー

ジできる 

・教 員：子どもの能力育成の見

取りができる 

職場体験や地域ぐるみの体験活動を行ってい

ます。キャリア教育の視点で再プランニングを

行い、体験活動の意義を見つめ直しています。 

子どもたちの学習意欲を引き出すために、『何

のために学んでいるのかが分かる、実生活と関

連させた授業づくり』に取り組んでいます。授

業にキャリア教育の視点を取り入れることで、

『学びの質』の転換を図っています。 

◆指導案例
○単元観・キャリア観

○単元の指導目標

・教科の指導目標

・キャリア教育視点での付けたい力

○本時の目標

・教科の目標

・キャリア教育視点での付けたい力

○本時の展開

・指導上の留意点

  キャリア教育視点の留意事項に☆ 

共通様式を

示し、各校の

授業研究で活

用 し て い ま

す。教科の目

標を第一にキ

ャリア教育の

視点を取り入

れた授業に取

り組んでいま

す。 

実践例＜小学校 算数科＞

○３桁の足し算

買い物をイメージさせた

授業は、子どもたちに、学

びと生活との関連を考えさ

せることができます。 

キャリア教育の共通理解を進める事例

須崎市では「なるために・やるために」とい 

うキーワードを使って、キャリア教育の基本的

な考え方を、先生方に伝えています。 

「なるために・やるために」・・・
基礎的・汎用的能力や学習に対する内発的動

機付けを先生方に分かりやすく伝えるために考

えたキーワードです。校内研修等では、左の図

を使って、『なるための学習』と『やるための学

習』の両方が大切なことを先生方に理解しても

らい、教育活動をキャリア教育の視点で見直し、

授業改善に取り組んでいます。 

◆体験活動の再プランニングに取り組ん

でいます！

◆キャリア教育の視点で授業を見直して

います！

◆キャリア教育を理解してもらう工夫を

しています！

○研究実践１年目

各学校の校内研修等でキャリア教育について説

明し、共通理解を図りました。

○研究実践２年目・３年目

須崎市に異動してこられた先生を対象に説明会

を開催しました。

○小冊子『須崎のキャリア教育』に掲載し、常に

確認できるようにしています。

8
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キャリアノートの開発・活用事例

須崎市では、子どもたちに『キャリア学習ファイル』を配付し、キャリアノートとして活用して

います。（独自のノートを活用している学校もあります。）

キャリア学習ファイル

活用例 多ノ郷小

 

○例えば、調理師体験活動の振り返りに「今日の感想を書きましょう」では、「おいしかった。またやりたい。」

などの感想が多くなります。

○そこで、「働くことについてどんなことを考えましたか」「自分の将来に向けて、今できることは何か」等の設

問を入れることで、子どもたちは、現在や将来の自分について考えるようになります。

活用例 吾桑小

 吾桑小では、『吾桑ノート』と『キャリア学習

ファイル』を併用して活用しています。授業で

のワークシート等を 1 年生からノートに記録

し、卒業時には家庭へ渡しています。 

行事終了後の感想・地

域の方への手紙・道徳の

ワークシート等をノー

トに貼っています。保護

者に見てもらい、子ども

たちへのメッセージを

書いてもらっています。 

【設問の工夫例】 

◎毎日の生活の中で、

自分なりに工夫し

て、生活をよりよく

していることはあり

ませんか。思い出し

てみましょう。 

◎工夫して、よくなっ

たことがあればそれ

も書きましょう。 

吾桑ノート 

紙作りの偉人吉井源太 

 多ノ郷小では、授業や体験活動後のワークシ

ート等を『キャリア学習ファイル』に綴じてい

ます。 

多ノ郷小では、学年、学期の目標やめあて

の振り返りシートや学校行事・体験活動、授

業などのワークシートをキャリア教育の視点

で見直しています。 

◆「キャリア学習ファイル」を全校に

配付しています。

◆ファイルする内容例を示しています。

○道徳や総合的な学習の時間・特別活動等で、子

どもたちが記録したワークシートをファイル

に綴じています。

○授業で使用するワークシートは、今まで使用し

ていたものを、キャリア教育の視点で見直して

います。

○各学校が今まで取り組んできたことをベース

にしています。

○既存のワークシートを活用し、改善を図ってい

ます。

○キャリア教育の視点を意識して質問項目を見

直しています。

・○年生になって 

・○学期を振り返って 

・今年度を振り返って 

・将来の夢 

・自分のことを知ろう 

・クラブ活動・部活動 

・わくチャレ 

・修学旅行で考えたこと 

・文化祭・学習発表会で 

考えたこと 

・運動会で考えたこと 

・体験学習の感想 

・職業調べ 

・高校調べ 

・上級学校調べ 

・受験に向けて 

・面接の受け答え 

・体験入学 

・中学校説明会 

・高校説明会 

内容例

◆キャリア教育の視点でワークシートを見直すポイントを伝えています。

須
崎
市
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実践例

上分小

実践例

浦ノ内中

この単元では、地域の生産について農家の仕事を題材に学習していきます。そして、相手の意見を聞いたり、自

分の考えを正確に伝える人間関係形成・社会形成能力の育成を意図しています。また、地域の農家の方の働くこと

への思いに触れることで、キャリアプランニング能力の育成も期待できます。 

 この単元は、インターネット上の意見交換を題材に学習していきます。教科書の内容を生かして「なぜ英語を勉強

するのか」ということを考えることで、学ぶ意義や、現在の学びが将来にどのようにつながっていくのかを考えさせ

ることができます。 

社会科（３年生）「農家の仕事」（９ １０）

○本時のねらい：シシトウ農家の人の努力や工夫、地域とのつながり、地域の農業のあり方についての農家の人の

願いを理解する。

○キャリア教育のねらい：相手が理解しやすいように工夫しながら、自分の考えや気持ちを伝える。上分地区の農

家の方の地域に対する思いについて理解し、自分の将来とのつながりについて考える。（人間関係形成・社会形

成能力、キャリアプランニング能力）

キャリア教育との関連

学習活動 
指導上の留意点 

・社会科 ◎キャリア教育 

●本時の流れを知る ・ホワイトボードで授業の流れを確認する。 

●シシトウハウス見学のま

とめを発表する。

●学習テーマを確認する。

●考える・話し合う。

●青木さんのメッセージを

紹介する。

●青木さんのメッセージか

ら思ったことを発表する。 

◎友だちに分かるように工夫して、調べたことを発

表させる。 

 

 

・ペアで相談させたあと全体で話し合わせる。 

◎青木さんが上分で頑張っている理由を考えさせ

る。 

◎自分が住む上分のことに結び付けて発表させる。 

●まとめる

 

青木さんはどうしてシシトウづくりを続けているのか考え

てみよう！ 

地域の方を取り上げる

ことで、地域とのつな

がりを意識させます。 

外国語科（３年生）「 ５ － 」（７ ８）

学習活動 
指導上の留意点 

・外国語科 ◎キャリア教育 

●学習とゴールの確認

●ウォームアップ

・目標を明確にし、見通しをもたせる。 

●テーマの確認

●ワークシートを読み合う。 

●自分の文を推敲する。

●友達と文を推敲し合う。

・友達がなぜそう思うのかを読み取る。 

・自分の主張とその理由が書けている。 

・一文一文が正しく書け、つなぎ言葉等を使って、

つながりのある文が書けている。 

◎学ぶことと自分の将来とのつながりについて考

えさせる。 

●発表

●振り返り

○本時のねらい：友達の様々な意見を読み、「英語を勉強する意味」について自分の考えや意見とその理由を深めて書

くことができる。

○キャリア教育のねらい：学ぶことの意義について考えることで、学校で学んでいることと、自分の将来とのつなが

りについて考えることができる。(キャリアプランニング能力)

I think that we don’t have to study English. Why should students study

English?  英語をなぜ勉強するのでしょうか。 

キャリア教育との関連

「英語を勉強する意味」

を考えさせることで、学

びと将来をつなぐことが

できます。 

キャリア教育の視点を取り入れた授業実践例

須
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実践例

上分中

この単元では、進路適性について考えていきます。事前指導で、「みらいスイッチ」を活用した職業分類を行い、

事後指導では、自分の特徴について考え、将来に向けてすべきことについて考えます。学習を通して、キャリアプ

ランニング能力を向上させることが期待できます。 

３年間キャリア教育に取り組んで・・・

学級活動（２年生）「適性発見」向いているのはどんな人？

○本時のねらい：自分の考えを発表し、グループで話合ったりまとめたりすることを通して、職業に求められる適

性について理解し、今後の学校生活で大切にしたいことを考える。 

○キャリア教育のねらい：職業的自立に向け、必要な適性について考える。 

 

キャリア教育との関連

職場体験学習や学習と関連

付け、学習意欲を高める工

夫をしてみましょう。 

学習したことをもとに、何

をどのように努力したら

よいのか具体的に自己決

定できるようにしましょ

う。 

 

学習活動 
指導上の留意点 

 ・学級活動 ◎キャリア教育 

●本時のねらいを確認す

る。 

・みらいスイッチの中で興味がある職業を考えさせ 

る。 

 

 

●５種類の仕事に必要な適

性について個人で考え

る。 

●グループで話し合い、分

類する。 

●５種類の仕事に必要な適

性について話し合う。 

 

 

・働くために大切なことを、職場体験学習での気付 

きと関連させる。 

 

 

 

・職場体験学習と学習が自分の夢につながっている 

ことに気付かせる。 

●振り返り 

●次時の予告 

◎自分自身を振り返り、今後、学校生活で大切にし

たいことを自己決定させる。 

 

みらいスイッチの５種類の仕事には、それぞれどのような適性が必要か考えよう。 

 

3.15 3.15 

3.02 
3.13 

3.26 3.33 

3.14 

3.31 

3 

3.2 

3.4 

人
間
関
係 

形
成
・
社
会 

形
成
能
力 

自
己
理
解
・ 

自
己
管
理 

能
力 

課
題
対 

応
能
力 

キ
ャ
リ
ア 

プ
ラ
ン
ニ 

ン
グ
能
力 

H25 中１ H27 中３ 

キャリア形成に関するアンケート

（市内中１→中３経年変化）
◆子どもたちの変容

○「キャリア形成に関するアンケート」の中１から中３の経年変化の結

果から、基礎的・汎用的能力の各項目に上昇が見られます。 

○教科の学習に対する内発的動機付けについては、国語、算数（数学）

ともに、肯定的回答の数値に上昇が見られます。 

○H27全国学力・学習状況調査結果から、中３の国語・数学の平均正

答率も上昇しています。 

 

 

全国・学力学習状況調査

須崎市中３国・数平均正答率推移

◆学校の変容

○３年間の取組を通じて、先生方のキャリア教育への理解も深まってき

ています。各学校では、指導計画を見直し、キャリア教育の視点を取

り入れた授業実践や学校の特色を生かしたキャリア教育が充実して

きています。 

 

◆自立心を育む取組の増加

○須崎市の各学校では、子どもたちの主体性を大切にする取組が増加し

てきています。各学校で行なわれている体験活動を見直し、子どもた

ちの意見や考えを活動に生かすことで、子どもたちの自立心を育み、

社会的自立につながっていきます。 

◆これからの須崎市は・・・

○須崎市には「地域を活性化したい」という熱い思いをもった子どもた

ちや地域の大人たちがたくさんいます。これからも、学校・地域が連

携し、子どもたちの自立につながる取組をさらに深化・発展させ、子

どもたちが夢や志をもち、未来を切り開いていけるように、キャリア

教育を推進していきます。 

国 

数 

４点 
満点 
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夢や志を育み かなえる力の育成 

を図るキャリア教育 

キャリア教育の概要

地域 家庭

◆研究推進校
宿毛市立小筑紫小学校   宿毛市立宿毛小学校 

宿毛市立沖の島小学校  宿毛市立松田川小学校 

宿毛市立大島小学校 宿毛市立橋上小学校 

宿毛市立咸陽小学校 宿毛市立山奈小学校 

宿毛市立平田小学校 宿毛市立小筑紫中学校 

宿毛市立片島中学校 宿毛市立宿毛中学校 

宿毛市立橋上中学校 宿毛市立東中学校 

地域で取り組む推進体制づくりの事例

宿毛市キャリア教育目標 

夢や志を育み かなえる力の育成 

「２１世紀を心豊かに生き抜くことので

きる子どもの育成」 

宿毛市教育目標 

めざす子ども像 

ふるさと宿毛を愛し誇りに想い、夢や志を抱き、 

かなえるための力をもった子ども 

学 校 

保護者 行政機関等 

地域推進会議 

キャリアノート 

開発推進委員会 
推進校校長会 

推進校担当者会議 

中
高
校
長
連
絡
会 

構成員：委員長（学校長） 

推進校担当者 

宿毛市教育委員会 

○推進校の組織体制づくりに向けたキャリア教

育の理解

○キャリア教育全体計画・年間指導計画の策定

○キャリア教育の研究推進（外部人材の活用・地

域教材の活用・キャリア教育副読本の活用・キ

ャリアノートの開発などについて協議・進捗状

況確認・情報共有）

推進校担当者会議 

推進校校長会 

○各学校の先生方全員でキャリア教育を進めるために、『推進校担当

者会議』を中心に、キャリア教育に取り組んでいます。

○担当者会は、年間５回開催し、キャリア教育への理解、キャリア教

育全体計画・年間指導計画の作成や研究推進に向けた協議を行って

います。また、情報交換をしながら各校の取組の充実を図っていま

す。

○担当者会で協議されたことは、定例校長会で報告し、各学校の取組

に反映させています。

○宿毛市では、「夢や志を育み かなえる力の育

成」を目標にキャリア教育に取り組んでいま

す。

○宿毛市出身の偉人や地域で働く大人たちの生

き方に出会わせたり、教育活動にキャリア教育

の視点を取り入れることで、キャリア教育の目

標を実現しようと取り組んでいます。

○実施に当たっては、「基礎的・汎用的能力」・「ふ

るさとを愛する心」を、宿毛市の子どもたちに

付けたい力・心として設定しています。各学校

では、この能力や心を子どもたちの実態をもと

に、具体化・焦点化して取り組んでいます。

宿毛市出身の偉人

を副読本とＤＶＤ

にまとめて配付し

ています。各学校で

は、地域教材として

活用しています。 

『すくもの２１人』地域教材 

企業・地域 

◆中学校区での協議時間を設定しています！

○担当者会議では、中学校区での協議の時間

を設定しています。

○キャリア教育全体計画・年間指導計画を基

に小・中９年間をキャリア教育でどのよう

につなげていくかを話し合っています。

◆キャリア教育通信を発行

しています！

○担当者会議で協議されたことや、各

学校の授業研究や実践等をキャリ

ア教育通信「希望の轍－わだち－」

で配信し共通理解を図りながら、キ

ャリア教育に取り組んでいます。

学校

◆キャリア教育推進校担当者会を開催しています！

◆宿毛市のキャリア教育

宿毛市 

の取組 

宿
毛
市
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キャリアノートの開発・活用事例

○各校で、「キャリア教育で培いたい能力・態度（例）

（※Ａ）を参考に、身に付けたい力・能力を決定

します。 

○教員は、キャリア教育全体計画に基づいて、各学

年の年間指導計画を作成します。 

○年間指導計画にある各教科・領域を中心に振り返

りをさせる内容・場面を決めます。 

○年度当初に子どもたちにオリエンテーションを

行います。ここでは、各学年の「身に付けたい力」

について、自校の「キャリア教育で培いたい能

力・態度」をもとに、記入の仕方を学びます。 

○小学校低学年は、「がくしゅうふりかえりひょう」

（※Ｂ）に○を記入し、発達段階に応じた振り返

りを行っています。 

○小学校中学年からは、自校の「キャリア教育で培

いたい能力・態度」を参考に、自分に身に付いた

力を振り返り、「振り返りカード」（※Ｃ）に記入

します。 

 

振り返りをさせる場面を設定しよう！１ 

オリエンテーションをしよう！２ 

『振り返りカード』に記入しよう！３ 

宿毛市では、自分自身の学びや活動を「振り返る」ことを継続的に行うことで、社会的・職業的自立

の基盤となる能力や態度、ふるさとを愛する心を子どもたち自身が自覚することを目的として、キャリ

アノートを活用しています。

 

か
だ
い
を
や
り

ぬ
く
ち
か
ら 

・じぶんでやらなくてはいけないことをみつけることができる。  
・わからないことは、せんせいやいえのひとやともだちにきくことが

できる 
 

・しりたいことはほんやずかんでさがすことができる  
・つたえたいことをぶんにかくことができる ○ 

 

『能力別シート』に貼ろう！４ 

 

○「振り返りカード」は、「能力別シート」（※Ｄ）

に貼り、能力別に付けたい力の変化を見とれるよ

うにします。そうすることで、子どもたちの意識

も高まっていきます。 

 

 

『学習振り返り表』に記入しよう！５ 

○「学習振り返り表」（※Ｅ）には、教科名や学習

内容を記入し、身に付いた力の欄に○を記入して

いきます。そうすることで、自分自身にどのよう

な力が身に付いているのかを総合的に判断する

ことができます。 

○年度の終わりには、「１年間のまとめシート」に

記入し、次年度につなげています。 

 

 

Ａ

Ｂ

Ｃ

Ｄ

Ｅ

宿毛市で作成し、各学校の実態や目

標に合わせて修正しています。 

 

能力別シート 

子どもたち自身が、自分に身に付いた力

の自覚ができるノートにします。 

子どもたちのキャリアノートから

 

みつめる力（自己理解・自己管理能力） 

私は、みつめる力がついたと思いま

す。いろいろな図をかいてわかりやす

くしたりしました。前の（席）の人と

相談し合って、相手の話を聞き、自分

と比べながらしっかり聞けました。ま

た、自分の思いも相手に伝わったと私

は思います。 （小５）  

 
 

今年一年間で、特に「みつめる力」が伸びたんじゃないか 

と思う。健康な生活を送るために生活態度をコントロールして

生活することができるようになったと思う。教科で学習したこ

とを生活に結び付け、生かすこともできるようになったと思う。

「かかわる力」では、あいさつや返事などコミュニケーション

を大切にして生活することができていると思う。そして、内容

を整理して筋道を立ててまとめることもできた。「かなえる力」

では、体育祭の組体操などで、集団の中の自分の役割を考えて

行動することができた。来年度は、今年度であまり伸びなかっ

た「やりぬく力」を付けたいと思う。（中２） 

 

 

キャリア教育で培いたい能力・態度（例） 

振り返りカード 

がくしゅうふりかえりひょう 

学習振り返り表 

※一部抜粋 

※一部抜粋 

※一部抜粋 
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学習活動 
指導上の留意点 

・国語科 ◎キャリア教育 

●前時までの学習を想起す

る。

●本時の課題を知る。

・３人のプロフェッショナルたちを確認する。 

●３人のプロフェッショナ

ルたちが、大切にしていた

ものについて考える。

●自分だったら、何を大切に

したいかを考える。

・自分の考えをまとめる

・伝え合う

・前時までにまとめた表を掲示し、３人のプロフ

ェッショナルたちがどのようにして、困難を乗

り越えたかを想起させる。 

・なぜ、大切にしたいと思ったのか、理由も書か

せる。 

◎仕事についての自分の考えを広げ、深めさせる。 

●本時の振り返りをする。 ・仕事について考えたことや、友達の考えを聞い

たことを振り返り、感想を書く。 

キャリア教育の視点を取り入れた授業実践例

実践例

宿毛小

学習活動 
指導上の留意点 

・社会科 ◎キャリア教育 

●前時までの学習を振り返

る。

●本時の課題を知る。

●情報の受信・発信の際、ど

のようなことに気を付け

ればいいかについて話し

合う。

●情報を活用する上で大切

にすることを考え、発表す

る。

・これまでの学習や経験をもとに、情報をやりと

りする上で困ったことや不安なことを想起し

ながら考えさせる。 

◎情報の発信者・受信者として、自分たちはどの

ようなことに気を付けて生活していくかを考

えさせる。 

●まとめをする。

●振り返りをする。

・情報を正しく判断し、ルールやマナーを守るこ

とが必要であることなどに気付かせる。 

 

○本時のねらい：情報化が進んだ社会の中で、情報を生かしていくために大切なことや自分が気を付けるべきこと

を考えることができる。

○キャリア教育のねらい：情報の発信者・受信者として、自分はどのようなことに気を付けて生活していくかを考

えることができる。（みつめる力：自己理解・自己管理能力）

仕事について、自分の考えをもとう。 

キャリア教育との関連

 この単元では、情報産業や情報化した社会について調べます。地域の情報ネットワークを利用した防災システム

を教材として取り上げることで、実社会とのつながりを意識させることができます。また、情報の取扱いについて、

自分の生活を振り返って考えることで、メディアリテラシーも育成することができます。 

実践例

宿毛小

社会科（５年生）「くらしを支える情報」（１１ １２）

国語科（６年生）「将来の夢や生き方について考えよう」（５ ８）

○本時のねらい：３人の思いや考えを踏まえ、仕事についての自分の考えをもつことができる。

○キャリア教育のねらい：仕事についての自分の考えを広げたり、深めたりすることができる。

（みつめる力：自己理解・自己管理能力） 

この単元は、実社会で活躍している人々の働き方や生き方についての文章を読み、自分の将来について考え、多

面的なものの見方や考えを深めることを意図しています。また、単元の学習と並行して、職業関連の図書や新聞記

事について、自分の考えをまとめる帯タイムを設けることで、実生活とのつながりを深めさせることができます。 

キャリア教育との関連

これから自分たちは情報とどのようにかかわっ

ていったらいいかを考えよう。 

グループになって、自分の

意見を伝えたり、まとめた

りしています。 

実社会の事例を取り上げ、

学習と生活とのつながりを

意識させます。 

16

宿
毛
市
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学習活動 
指導上の留意点 

・数学科 ◎キャリア教育 

●前時を振り返る。

●本時の課題を把握する。  

 

●時間と道のりの関係を考

える。

●個人で課題に取り組む。

●考えをまとめる

・土佐 IC からの通過時間と距離の関係を表した図

を提示し、関係を考えさせる。 

 

◎実生活の事象の中にある二数の関係を理想化し

たり単純化したりして、課題を解決させる。 

・問題解決のために用いた方法を明らかにして、

自分の考えを伝え合うようにさせる。 

●学習したことを振り返る。 ・比例や反比例を活用して問題を解決したことで

分かったことについて振り返らせる。 

 

実践例

宿毛中

実践例

宿毛中
数学科（１年生）「比例と反比例」（１８ １９）

○本時のねらい：比例や反比例を問題の解決に活用することができる。

○キャリア教育のねらい：実生活の事象のなかにある二数の関係を理想化したり単純化したりして、課題を解決する

ことができる。（やりぬく力：課題対応能力）

淡路島まで高速道路を使って旅行に行きます。土佐 IC

を 10：40に通過した時、どのPA、SAで休憩してお

昼ご飯を食べるのがよいでしょうか。  

お昼ご飯の場所を比例の考え方を利用して考えよう。 

キャリア教育との関連

この単元では、関数関係の意味を理解していきます。単元の学習内容をキャリア教育の視点で見直すことで、学

習内容と実社会とをつなげ、関数が日常生活の諸問題の解決に役立っていることを理解させることができ、子ども

たちの学習意欲を高める効果が期待できます。 

日常生活とつながってい

ることを子どもたちに発

見させることで、学習意欲

の向上が期待できます。 

理科（２年生）「電流とその利用」（５ ５）

○本時のねらい：電力と電力量の違いを生活と結び付けて考え、適切に表現することができる。

○キャリア教育のねらい：消費電力についての学習内容が日常生活と関連していることの認識を深め、学習した知

識を自らの生活に生かそうとすることができる。（かなえる力：キャリアプランニング能力）

学習活動 
指導上の留意点 

・理科 ◎キャリア教育 

●前時を振り返る。

●電気料金明細書を提示す

る。

・電気料金明細からＷｈ・Ｗｓの単位を見付け 

出させ、意味をおさえる。 

●本時のめあてを提示する。 

●家電製品の電力量を計算

する。

●計算結果をまとめ発表す

る。

●昔の家電製品の電力量を

計算する。

・ワークシートに計算させる。 

・消費電力が少なくても使用時間が長ければ電力

量は多くなることを見出させる。 

◎家電製品の比較から、学習したことが実生活に

役立っていることに気付かせる。 

●本時のまとめをする。

●学習したことを振り返る。 

◎本時の学習を通して、今後の生活と関連付けて

記述させる。 

電力量とはどういうものだろうか。 

「電力」と「時間」に着目して考えてみよう。 

この単元は、電流と電圧との関係や電流の働きについて理解し、日常生活や社会と関連付けて、見方や考え方を

養うことを意図しています。生活や社会との関連について意識させることで、学ぶことの意義について考えさせる

ことができます。また、節電や省エネルギーなどの問題についても意識させることができます。 

キャリア教育との関連

導入教材に身近なものを

使用することで、学習内容

と生活がつながります。 

キャリア教育の視点を取り入れた授業実践例

宿
毛
市
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３年間キャリア教育に取り組んで・・・

 
 
 
 
 
 

実践例

片島中
学級活動（２年生）「友達から見た自分を知ろう」

○本時のねらい：体育祭、文化祭を通し、自分の成長した部分、友達の成長した部分を素直に認め合い伝え合うこと

で、今後の学校生活に意欲的に取り組む態度を育てる。 

○キャリア教育のねらい：自分を見つめ、課題を解決しながら、よりよく生きようとする。（みつめる力：自己理解・

自己管理能力） 

 

 

 

 

 

学習活動 
指導上の留意点 

・学級活動 ◎キャリア教育 

●前時を振り返る。 

●本時のめあてを確認する。 

・「みらいスイッチ」の「キラリ！発見カード」の記

入を想起させる。 

 

 

●班の友達の良い面を、「キ

ラリ！発見カード」に記入

し、班内で話し合う。 

●友だちが見付けてくれた

自分の良さをさらに伸ば

していくためにはどうし

たらいいかを話し合う。 

●自分の良さを生かして、今

後の生活の目標を立てる。 

・具体的な生活の場を想起させる。 

・「キラリ！発見カード」を比較させる。 

 

・伝え合うことの大切さに気付かせる。 

 

 

 

◎自分の良さを見出して、今後の生活にどう生かし

ていくかを考えさせる。 

●本時のまとめ  

 キャリア教育との関連
この単元では、みらいスイッチを活用し、自分を見つめる活動を行っていきます。事後指導では、本時で自己決定

した内容について生活の中で実践した後、アンケートを行い、振り返る活動を取り入れています。学習を通して、自

己理解・自己管理能力を向上させることが期待できます。 

 

友だちから見た自分を知ろう。 

 

学習したことをもと

に、何をどのように努

力したらよいのか具

体的に自己決定でき

るようにしましょう。 

 

◆子どもたちの変容
○「キャリア形成に関するアンケート」結果からは、基礎的・汎用的能

力の各項目に上昇が見られます。 

○教科の学習に対する内発的動機については、国語、算数（数学）とも

に、肯定的回答の数値の上昇が見られ、中学校の学力調査結果も上昇

傾向にあります。 

 

 

3.54 
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H25 H27 

キャリア形成に関するアンケート

（市内小５～中３平均値）

◆学校の変容
○宿毛市が独自に実施している教職員アンケート結果からは、キャリア

ノートの活用が、子どもたちに身に付けさせたい能力の向上に効果が

あることが分かります。また、キャリア教育の授業イメージや、実効

性のある計画・キャリア教育の共通理解等の数値が上昇しています。 

○市全体で取り組むことによって、各学校に全教職員で取り組む体制が

整備されます。また、「付けたい力」を共通理解し、指導計画を全教職

員で作成すると、キャリア教育の視点を、日々の教育活動で意識する

ようになります。 

 

91.3 

88.4 

92.9 

95.5 

70 

80.8 

80.3 

89.9 

60 80 100 

キャリアノートは、子ども 
の能力育成に役立つ 

キャリア教育の授業 
イメージができている 

計画を生かした取 
組ができている 

つけたい力の共通 
理解が図られている 

H26 H27  

キャリア教育に関するアンケート

（宿毛市教職員：肯定的回答の割合）

◆地域連携の変容
○校内ハローワーク（職業人講話）で、ねらいや身に付けさせたい力や

話す内容を地域の方と共有しています。また、キャリア教育通信・学

校通信・宿毛市広報等を通じた情報発信を行っています。そうするこ

とで、「宿毛市のキャリア教育」への地域や保護者の関心も高まって

きています。 

◆これからの宿毛市は・・・
○キャリア形成に関するアンケート結果から、自尊感情に課題が見られ 

ます。今後は、子どもたちの自尊感情を高めることに取り組んでいきます。小・中9年間を見通して身に付けさせ

たい力をより明確にして、地域や保護者と共有し、つながりをさらに強め、宿毛市のキャリア教育を充実させてい

きます。 

(%) 

4点 
満点 

宿
毛
市



※紹介事例は、各推進地域が共通して研究している内容の代表例です。
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キャリア教育推進地域の取組を紹介します。キャリア教育推進地域の取組を紹介します。
キャリア教育推進地域（香美市・須崎市・宿毛市）では、地域をまき込んだキャリア教育の推進に取り組んでいます。

Step❶

Step❷

Step❸

組織をつくろう！
　推進地域では、地域でキャリア教育を進めるための組織（推進会議）をつくり定期的に協
議を行っています。推進会議は、小・中学校、企業、ＰＴＡ、大学、高等学校、教育委員会の代
表者などで構成され、地域ぐるみでキャリア教育を進める体制がつくられています。
※推進会議の構成員は、地域の特色に応じて選出されています。

実践しよう！
　推進地域では、以下のようなキャリア教育の研究を進めています。
■全体計画・年間指導計画の作成■体験活動の充実■地域を生かした外部人材の活用
■郷土学習（キャリア教育副読本の活用、地域教材の開発■キャリアノートの開発
■キャリア教育の視点を取り入れた授業づくり

広めよう！
　推進地域では、発表会を通して研究の成果を普及しています。
　平成２６年度は各教育事務所管内へ、平成２７年度は県内に広めます。

～地域の力・学校の力を合わせて、地域の子どもたちを育てよう～取組のStep

年間指導計画の充実

香美市キャリアチャレンジデイ

ふるさとの教育資源（発掘と活用）

キャリア教育の視点の授業
（みらいスイッチの活用）

　年間指導計画等を作成す
るときは、研修等で子どもの
実態の把握からスタートし、
目指す子ども像にせまる具体
的な計画を立案しています。
また、各教科・領域・体験活動
との関連を図りながら実践
し、絶えず見直しています。

　香美市内の全中学生を対象に、職業観・勤労観を育むこ
とを目的とした体系的なキャリア教育プログラムを実施しま
した。家庭、学校、地域の人々の支援協力のもと、香美市内
外31の個人・団体等の様々な業種、職種の方と交流したり
体験活動をしたりす
ることで、「職業の役
割とそれに必要な能
力との関係」につい
て考えるとともに、出
会った人々の生き方
や考え方に触れる機
会となっています。

　推進校では、「みらいスイッチ」の活用に取り組んでいます。
例えば、ある中学校では
１年生「職業調べ」
２年生「自分らしい生き方」
３年生「職場体験学習」
の授業で、職業や生き方を考える
教材として活用しています。

　市内の先生方に豊かな教
育資源を生かして、キャリア
教育の推進を図ることがで
きるよう研修会を開催しま
した。

【１日あたりの学習時間】【全国と高知県の平均正答率の差】高
知
県
の
子
ど
も
た
ち
の
現
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か
ら

〈
小
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年
男
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〉

〈
小
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女
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〉

〈
中
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２
年
男
子
〉

〈
中
学
２
年
女
子
〉

平成 26年度全国学力・学習状況調査結果から

全国学力・学習状況調査結果から（H25とH26の比較）

体力運動能力、運動習慣等調査（体力合計点）結果から（H20からH26）

知

徳

体
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化
の
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い
こ
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の
社
会
を
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に
、確
か
な
学
力
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性
、

健
康
・
体
力
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知
・
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・
体
」を
バ
ラ
ン
ス
よ
く
育
て
る
こ
と
が
大
切
で
す
。

　小学生は昨年度と同様、国語・算数ともに全国平均を上回っています。中学生は、調査が始まったH19年度から
は改善傾向ですが、基礎的な知識を活用する力を問うB問題への対策が課題です。
　また、H21年度と比較すると学校の授業以外で1時間以上学習する子どもの割合や、「家で、自分で計画を立てて
勉強している」と肯定的に回答した子どもの割合が増えており、家庭学習の習慣が着実に身に付いてきています。

将来の夢や目標を持っている

自分にはよいところがある

「
将
来
の
夢
や
目
標
を
持
っ
て
い
ま
す
か
」「
自
分
に
は
よ
い
と
こ
ろ

が
あ
り
ま
す
か
」
と
い
う
割
合
は
、
平
成
二
十
五
年
度
と
比
較
し
て

大
き
な
変
化
は
あ
り
ま
せ
ん
。
夢
や
志
を
持
た
せ
、
自
尊
感
情
を
高

め
る
取
組
を
充
実
す
る
必
要
が
あ
り
ま
す
。

高知県小学生
全国小学生

高知県中学生
全国中学生

5.65.67.87.815.715.7
5.55.57.67.616.016.0
9.79.716.316.324.324.3
10.610.617.717.725.425.4

70.770.7
70.770.7

49.349.3
46.046.0

H26年度高知小学生
H25年度高知小学生
H26年度高知中学生
H25年度高知中学生

5.65.67.87.815.715.7
5.55.56.66.616.116.1
9.79.716.316.324.324.3
8.58.515.415.425.125.1

70.770.7
71.871.8

49.349.3
50.950.9

高知県小学生
全国小学生

高知県中学生
全国中学生

6.86.817.117.141.341.3
7.07.016.716.741.141.1
8.98.924.524.542.142.1
9.49.423.323.342.842.8

34.734.7
35.035.0

24.224.2
24.324.3

H26年度高知小学生
H25年度高知小学生
H26年度高知中学生
H25年度高知中学生

6.86.817.117.141.341.3
6.96.916.516.540.340.3
8.98.924.524.542.142.1
8.88.823.023.043.843.8

34.734.7
36.336.3

24.224.2
24.424.4

H26年度
調査結果

高知県
H25・26

H26年度
調査結果

高知県
H25・26

当てはまる どちらかといえば、当てはまる どちらかといえば、当てはまらない 当てはまらない

小学生 中学生

高知のキャリア教育高知のキャリア教育
進めよう！進めよう！

0% 20% 40% 60% 80% 100%

全くしない1時間以上 30分～1時間未満 30分未満

H21

H26

H21

H26

小学生

中学生

　また、それらを活用し、生
活科や総合的な学習の時間
に学んだ成果を他校や地域
の方々に発信しています。

わくわくチャレンジinすさき

キャリア教育の視点の授業

　公民館に7日間宿泊し、
公民館から通学します。地
域の方が運営し、たくさん
の体験学習を実施します。

　全国一の生産量を誇る須崎市
のみょうがづくり。みょうがハウス
を見学し、1年間の流れや、工夫し
ていること、仕事をする上での喜
びや苦労などを勉強しています。

　須崎市では、平成11年
から職業体験を実施して
います。実施後に生徒や
保護者、事業所、教員にア
ンケート調査を実施し、次
年度に生かしています。

　実習ノートをもとに各校で振り返りやまとめを行い、校内
で発表します。一貫校では、小学生にも発表しています。

　ハワイから取り寄せたタロイモ粉の英文レシピを訳し、
英語で会話しながらパンケーキを焼く授業など、各校で
キャリア教育の視点を
入れた授業で校内研
修を実施しています。

情報発信

キャリア教育の視点の授業

外部人材の活用

キャリアノートの開発・活用

　地域や推進校の取組を通
信に載せて発信しています。
　通信の発行は、各推進校
間の刺激になっています。

　キャリア教育年間指導計画に
基づいて、日々の授業にキャリ
ア教育の視点を計画的・意図的
に入れた実践を行っています。
　全ての推進校が、キャリア教
育の視点を入れた授業を市内
小・中学校に公開し、相互に見合
いながら研究を進めています。

　キャリアノートを開発する際、
作成方針を定め、その方針に基
づき、身に付けたい力を共通項
目に盛り込んで作成しています。
　子どもたちが小・中学校9年
間で、自分自身に「身に付いた
力」が自覚できるよう、学びの振
り返りと記録の積み上げを大事
にしています。

　推進校では、外部人材を活用して子どもたちの、夢や志を
育む取組を進めています。宿毛市では、地域の人や、地元出
身の人の仕事や生き方に学ぶ機会をつくっています。

宿毛市では・・・宿毛市では・・・

須崎市では・・・須崎市では・・・

☆かわうそ未来塾☆かわうそ未来塾

学校支援推進員 地域ぐるみ教育
　全小中学校の学校支援
推進員が、地域と学校を
結ぶパイプ役となって活
躍しています。

小学生の体験学習

中学生の職場体験学習

　キャリア教育の視点をもう一度確認し、授業での活動を意
識し、工夫することで子どもの力につながる授業になることを
実感した。（参観者）

　小学校から力士になることを
夢見て何とか達成することがで
きました。今は、皆さんにでき
れば夢をもってもらって、夢を
達成してもらえることが僕の夢
です。（豊ノ島）

豊ノ島関講演会

　ペアで考えを言い合
い、一人一人がどんな計
算をしているかを知ること
ができました。分からない
人に、せいいっぱい説明
することができました。み
んなで協力してみんなが
分かったと思います。
－児童振り返りカードより－
かかわる力（人間関係形
成・社会形成能力）

☆みょうがハウス見学☆みょうがハウス見学

Part2Part2

「高知のキャリア教育」は、子どもたちの
社会的自立に向けて、就学前・小・中・
高が連携して進めるキャリア教育を推進す
るポイントなどを掲載しています。高知の
キャリア教育の理解を深めるときなどに活
用しましょう！

「みらいスイッチ」は、「未来を支える仕事」、「未
来を動かす仕事」など、生徒たちが具体的な仕
事のイメージをもてるように県内外で活躍して
いる人物を紹介しています。学級で進路学習を
する時や、朝読書、いろいろな教科の学習と関
連させて学習する時などに活用しましょう！

このリーフレットは、キャリア教育の視点を取り入れた授業について、年間指
導計画との関連や、単元・1単位時間の授業について考えられるように構成
しています。キャリア教育の視点を取り入れた授業を実践する際に活用する
などして、日々の授業を見直し、各校の教育活動の質を向上させましょう！

このリーフレットは、キャリア教育の視点を取り入れた授業について、年間指
導計画との関連や、単元・1単位時間の授業について考えられるように構成
しています。キャリア教育の視点を取り入れた授業を実践する際に活用する
などして、日々の授業を見直し、各校の教育活動の質を向上させましょう！

「高知のキャリア教育」part1 に
は、全体計画や年間指導計画の
作成・見直しのポイント、キャ
リア教育の理解を深めるＱ＆Ａ
を掲載しています。自校のキャ
リア教育の計画等を充実させる
ために活用しましょう！

http://www.pref.kochi.lg.jp/soshiki/310301/kyaria.http://www.pref.kochi.jp/soshiki/310000/careereducation.

推進地域の取組

　５つの中学校区では、保
幼小中と地域が一体となっ
て、校内研修や研究発表会
に取り組んでいます。

59.659.6 22.222.2 12.212.2 5.95.9

57.757.7 21.121.1 13.313.3 7.87.8

64.664.6 20.720.7 9.89.8 5.75.7

67.367.3 22.222.2 7.67.6 2.72.7

　本県の児童生徒の体力の状況は、調査が始まった平成20年度は全国最低水準にありましたが、その
後は着実な改善傾向を示しています。特に、小学校は男子、女子ともに全国水準に達しており、全国
平均との差もごくわずかになっています。また、中学校は、平成26年度の調査で女子の結果が大きく
向上し、全国平均との差を大幅に縮めています。

Part1Part1

平成26年12月
高知県教育委員会
平成26年12月
高知県教育委員会

国語A 算数A
算数B 理科
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香美市では・・・香美市では・・・

高知のキャリア教育

平成25年 8月
高知県教育委員会
平成25年 8月
高知県教育委員会

高知のキャリア教育
進めよう！★

★高知県では、「学
力向上」「基本的生

活習慣の確立」「社
会性の育成」を取

組の柱として、

高知の子どもたち
の「夢」や「志」

の基となる力を育
てます。

★このリーフレッ
トを校内研修等で

活用しながら全体
計画や年間指導計

画の

　見直しを行うな
ど、社会的・職業

的自立に必要な力
を

育てる各校のキャ
リア教育を進めて

ください。

【１日あたりの学習時間】【全国と高知県の平均正答率の差】
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小学生はこれまで同様に全国水準を維持しており、中学生は全国平均には達していない
ものの全国との差は着実に縮まっています。
また、家庭学習を「全くしない」と回答した児童生徒の割合も、平成 19年度から半分
近く減少し、各学校の学力向上の取組が着実に進んでいることがうかがわれます。

「近所の人にあいさつをしている」割合や
「人の役に立つ人間になりたい」という
割合が全国と比べて低く、
課題があります。

〈
小
学
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男
子
〉

〈
小
学
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女
子
〉

〈
中
学
校
男
子
〉

〈
中
学
校
女
子
〉

平成24年度は、小学校女子を除いて、前年度の記録を上回っています。
また、男子を中心に全国平均との差が縮まっており、大幅な伸びを示しています。

平成 24年度全国学力・学習状況調査結果から

全国学力・学習状況調査結果から（H19と H24の比較）

体力運動能力、運動習慣等調査（体力合計点）結果から（H20からH24）
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教えて！キャリア教育！

Q&A

平成 25年 8月
発行　　高知県教育委員会事務局　小中学校課　〒780-8570　高知市丸ノ内 1丁目 7番 52号　TEL.088-821-4638 　FAX.088-821-4926

　育てたい資質や能力、態度を意識しながら「子どもの変容・成長」を評価
すること、そして、それに基づいて「活動そのもの」を評価することの二つ
が考えられます。前者については、ポートフォリオやアンケート、評価カー
ドなどを工夫しながら一人一人のよさや変容を把握し、子どもに返していき
たいものです。後者については、子どもの変容や成長、要因となったことを
焦点化し、実践を振り返り、ＰＤＣＡサイクルのもと、キャリア教育の取組を
改善することが重要です。

　キャリア教育は、特定の教育活動を指すものではなく、教育活動全体を通
じて体系的に行われるものです。各教科や道徳、総合的な学習の時間及び特
別活動等には、子どもたちのキャリア発達を促す教育内容が数多くあります。
それらを計画的に活用していきましょう。また、それぞれの教育活動の中に
あるキャリア教育の「断片」を洗い出し、つなげ、子どもたちの認識や視野
を広げていく働きかけを、教科等の特質を生かしておこなっていくことが大
切です。

Ａ８.

Ａ７.

　「キャリア教育の視点」とは、将来の社会的自立・職業的自立を念頭に置き
ながら、子どもたちの成長や発達を促進する見方をもつことです。各小・中
学校が、「キャリア教育の視点」に立って様々な教育活動を通して、どのよう
な資質や能力、態度を育てていけばよいのかを検討し、キャリア教育として
のねらいを意図的・計画的に設定していくことが大切です。

Ａ６.

　子どもたちにとっては、「学ぶこと」と「働くこと」の密接な関連性に気付
くことなどによって、学習意欲を向上させることができます。また体験的な
学びを通して、自己理解の深化、自己肯定感の向上、望ましい勤労観や職業
観の育成など、様々な効果が期待できます。
　学校にとっては、キャリア教育の視点に立って教育の在り方を幅広く見直
すことにより、教職員に学校の教育理念と進むべき方向が共有されるととも
に教育課程の改善が促進されます。

Ｑ５.
Ａ５.

キャリア教育の評価は、
どうすればいいのですか？

教科等を通じて、キャリア教育を実践するには、
どうしたらよいのですか？

Ｑ８.

よく「キャリア教育の視点で」と言いますが、
この視点とはどういう視点ですか？Ｑ６.

Ｑ７.

キャリア教育を実践することで
どのような効果が期待できますか？
キャリア教育を実践することで
どのような効果が期待できますか？

Q&A

　いいえ、そうではありません。体験活動はキャリア教育を推進する取組の
一つとして位置付けられています。キャリア教育は、職場体験学習などの体
験活動だけでなく、各教科をはじめ、あらゆる教育活動を通して、社会的・
職業的自立に必要な意欲・態度や能力を育てていくことが大切です。
　体験活動には、達成感や満足感を得ることによる自信や自己有用感の獲得、
働くことや学ぶことへの意欲の向上など、様々な効果が期待できます。
　その効果を発揮させるためには、体験活動のねらいを明確にして、他の教
育活動と関連付けたり事前事後の指導を工夫したりすることが重要です。

　小学校では、具体的な将来設計を立てさせることを目的としているのでは
ありませんが、小学校段階は社会人として必要な自立性や社会性を育て、一
人一人の子どもたちがそれぞれの進路を検索・選択する力を培う上で重要な
基盤を形成する大切な時期です。他者とのかかわりや身の回りの仕事や学習
への意欲の向上、夢や希望など自己イメージを獲得することが求められてい
ます。全ての子どもに自立して社会で生きていくための基礎を育てるために
は、小学生の心身の発達に応じたキャリア教育が必要です。

教えて！キャリア
教育！Q&A

Ａ４.

Ａ３.

　進路指導とキャリア教育の目指すものは、ほぼ同一であります。しかし、
これまでの進路指導はいわゆる「出口指導」にとどまる傾向が見受けられま
した。キャリア教育は進学指導や就職指導のみを目的とするのではなく、子
どもたちが社会を生き抜いていくために必要な資質や能力を、全教育活動を
通じて身に付けさせようとするものです。

Ａ２.

　キャリア教育とは、「一人一人の社会的・職業的自立に向け、必要な基盤
となる能力や態度を育てることを通して、 ※キャリア発達を促す教育」のこ
とです。
※社会の中で自分の役割を果たしながら、自分らしい生き方を実現していく過程のこと。

キャリア教育って
なんですか？Ｑ１.

Ａ１.

キャリア教育は、
職場体験や職場見学をさせればいいのですか？

小学校で
キャリア教育は必要なのですか？

Ｑ４.

進路指導と
キャリア教育の違いは何ですか？Ｑ２.

Ｑ３.

教えて！キャリア
教育！

キャリア教育推進地域事業
（香美市・須崎市・宿毛市）

平成 年 月
高知県教育委員会
平成 年 月
高知県教育委員会

3

実践事例編

　高知県では、平成25年度から平成27年度までの3年間、香美市・須崎
市・宿毛市をキャリア教育推進地域に指定し、学校と地域が連携したキャ
リア教育の研究に取り組んできました。
　このパンフレットには、地域で取り組むキャリア教育について、各地域
の実践事例を掲載しています。学校や地域で取り組むキャリア教育を実
践する際に活用するなどして、各校のキャリア教育を充実させましょう！
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進めよう！高知のキャリア教育　Part3　実践事例編

発行：平成28年3月　高知県教育委員会
編集：高知県教育委員会事務局小中学校課

「高知のキャリア教育」Part1には、全体
計画や年間指導計画の作成・見直しの
ポイント、キャリア教育の理解を深める
Q&Aを掲載しています。自校のキャリア
教育の計画等を充実させるために活用
しましょう！

「高知のキャリア教育」Part2には、キャ
リア教育の視点を取り入れた授業づく
りのポイントや年間指導計画の効果的
な活用について掲載しています。自校
のキャリア教育を見直す際に活用しま
しょう！


