
 

　　　　　　　　                    日時：令和８年 10 月 21 日（水）13：00～14：４０ 

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　場所：三翠園　１階　桜の間 

 

１　知事開会あいさつ　（13:０0～13:0５） 

 

２　会長選任　（13:０７） 

 

３　議事 

（１）男性育休の取得促進に向けて（１３：0９～１４:0７） 

①現状報告（５分） 

・育児休業の取得状況（令和８年度労働環境実態調査速報値、国や自治体の取得状況等） 

・「こうち男性育休推進企業」の登録状況・こうち男性育休推進企業奨励金の申請状況 

②事例紹介（２８分） 

　　　・県内企業における男性育休の取得促進に向けた好事例の紹介 

高知県登録働き方改革コンサルタント　平岡　美香氏 

社会医療法人仁生会 細木病院　人事部長　尾原　団氏 

須崎釣漁業協同組合　参事　笹岡　祐貴氏 

　　　・自治体における取組紹介 

　　　   高知市長　桑名　龍吾氏 

③意見交換（２３分） 

＜休憩：５分＞ 

 

（２）各種休暇制度等の充実について（14:10～14:35) 

　　①各種休暇制度の導入状況等(５分) 

　　②県内企業における取組事例の紹介(8 分) 

株式会社四国銀行　ヒューマンリソース部　部長　岡　奈緒子氏 

　　③意見交換(12 分) 

 

４　知事総括挨拶　（14:３5～14:38） 

令和８年度共働き・共育て推進会議　次第

＜配付資料＞ 

【資料１】　　　　「共働き・共育て」の県民運動の展開 

【資料２】　　　　男性の育児休業の取得状況について（令和８年度　高知県労働環境等実態調査） 

【資料３】　　　　県及び市町村の男性職員（一般行政部門）の育児休業取得状況 

【資料４】 　　　 こうち男性育休推進企業数及び奨励金の申請状況について（令和８年９月末時点） 

【資料５－１】　　取組事例紹介（社会医療法人仁生会 細木病院） 

【資料５－２】　　取組事例紹介（須崎釣漁業協同組合） 

【資料５－３】　　取組事例紹介（高知市） 

【資料５－４】　　取組事例紹介（株式会社四国銀行） 

【資料６】　　　　各種休暇制度の導入状況等について 

【参考資料】　　　男性育休推進企業募集チラシ 

【参考資料】　　　こうち男性育休推進企業奨励金事業チラシ 

【参考資料】 　共働き・共育て推進会議活動方針 


